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ДОКЛАД

 2013 год
Модернизация системы образования 

Уржумского района: 

Приветствие 

Уважаемые коллеги!

Разрешите приветствовать вас на августовской совещании . Поздравляю вас,   с началом нового учебного года и предстоящим праздником – Днём знаний. 
Августовское совещание работников образования  района – главный форум, на котором    мы собраемся для того, чтобы подвести итоги, оценить полученные результаты, обсудить проблемы и наметить задачи на новый учебный год.
 2012-2013 учебный год стал годом продолжения реализации проекта модернизации районной системы образования.

  Основными  документами    обеспечивающими реализацию Проекта  в районе являются муниципальный  комплекс  мер по модернизации общего образования   и  Дорожная  карта «Изменения в отрасли образования Уржумского муниципального района» до 2018года              Комплексы мер по модернизации общего образования  разработаны и реализуются  в каждом ОУ. 
Модернизация предусматривает обновление школьной инфраструктуры, обеспечение учебных классов необходимым оснащением и оборудованием, устройство современных спортзалов, столовых и медпунктов, пополнение школьных библиотек, расширение возможностей для использования сети Интернет, совершенствование кадрового потенциала.
В 2011и 2012 годах мы немало говорили о реализации проекта, но в основном о  финансовых вложениях. 2013 году пора поговорить и о результатах, и об эффектах.

 Одной из  целей  модернизации является  формирование   образовательной  сети, обеспечивающей  доступность образовательных услуг.  
   В 2012-2013 у/г    предоставлением образовательных услуг занималось   21 О-еУ-е в них обучалось 2917  учащихся . В новом учебном году по прогнозу в школах района будут обучаться 2927 детей, в сети произойдут изменения –ликвидируется  начальная школа с.Цепочкино и филиал начальной школы в д.Манкинерь.(2011г-ООШ реаоганизована в коррекционную и начальную,Средние Петровская и Рожд.- стали основными;2012г-Андреевская из СОШ переведа вООШ ) В соответствии с стратегией развития   образовательная сеть района выстаивается  с  целью обеспечения   принципа доступности качественного образования вне зависимости  от места проживания,  с учетом демографической ситуации, особенностей социальной значимости.  
(Слайд: «КОЛИЧЕСТВО И ВАРИАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СЕТИ») 
Образовательные учреждения района способны предоставлять   спектр образовательных услуг  с учетом потребностей населения. 

   Численность жителей сельских   населенных пунктах в последние десятилетия резко уменьшается  
(Слайд: «Состав обучающихся в школах»- город, село )-  дать сравнение с 2011,2012,2013г. 
Это обуславливает наличие в образовательной сети района большого количества сельских школ ,  отличающихся   малой наполняемостью.  
Не выполняются норматив по наполняемости классов  в школах п.Пиляндыш-5,0 , д.Савиново-5,1 , д.Шевнино-5,6 , филиалах п.Лебедёвский- 3 человека, с. Р-Тимкино-4,4.  С одним классом на третьей ступени работали в прошедшем году средние школы в п.Пиляндыш и с. Лопьял.     
 (слайд: «НАПОЛНЯЕМОСТЬ  ШКОЛ»-  дать сравнение по 2011,2012,2013г.  

Несоответствие   школ показателям  экономической эффективности, 

 (Слайд: «Наполняемость классов в школах  в сравнении с целевыми значениями». по городу  , по селу
( Слайд  «КОЛИЧЕСТВО УЧАЩИХСЯ, ПРИХОДЯЩИХСЯ НА ОДНОГО УЧИТЕЛЯ» город , село )
  требованиям    оснащенности  учебно-лабораторным оборудованием, кадрового обеспечения  не позволяет достичь необходимого качества обучения для всех детей и  тем самым обуславливает    их оптимизацию, которая проходит в соответствии с планом мероприятий дорожной карты «Изменения в отрасли образования Уржумского муниципального района до 2018 года» 

  Также одним из главных  направленией оптимизации является  укрупнение  элементов образовательной  сети. Созданные в этой связи школьные округа накапливают индивидуальный опыт работы: гимназия г.Уржума организует ведение  курсов по выбору по 9 предметам для учащихся 7 школ района. Результат учащиеся  из школ которые являются сетевыми партнёрами продолжают обучение в 10 классе гимназии. 

Шурминская средняя школа с УИОП и основные школы п.Донаурово, д.Шевнино Уржумского района  выстроили   модель: система предпрофильной подготовки в 9 классах на принципах сетевого взаимодействия с использованиям дистанционных технологий.     В базовой школе работает сетевой педагог , в сетевых школах,  определены тьюторы  .  Разработана нормативно-правовая база.  

    Работа по реализации на базе МКОУ СОШ с УИОП села Шурмы новой формы обучения (  с применением дистанционных технологий) показала, что все участники образовательного процесса осознают значимость и актуальность данного направления работы в современной школе. Но у данного вида обучения существуют свои  проблемы это
 - недостаточно высокий уровень владения ИКТ педагогов в сетевых школах , нехватка теоретических знаний  в области дистанционного обучения;
- трудность в составлении программ  ;
- отсутствие школьной документации: классного журнала т.к  «электронный дневник » начал работать только в базовой школе и другие.      
 В  новом учебном году взаимодействие между данными школами выходит на новый уровень , составлен план мероприятий по организации дистанционного обучения : в МКОУ ООШ с.Шевнино будет преподаваться информатика в 8-9 классах в комбинированном режиме, в МКОУ ООШ п.Донаурово региональный компонент учебного плана – предметы краеведческой направленности в 6 и 8 классах.   Мы можем по-разному относится к нововведениям. Можем не принимать, находить недостатки, а они, безусловно, есть. Однако, в новом законе «Об образовании в РФ» дистанционное обучение предложено как  одна  из альтернативных форм обучения. 
Дать возможность  всем детям, особенно сельским,  получать качественное образование  могут  все активнее приходящие в жизнь школ дистанционные технологии  обучения и нам необходимо их осваивать.        
За три года по направлениям модернизации в системе общего образования района на приобретение лабораторного,  компьютерного, спортивного оборудования, учебников,  проведение капитального и текущего ремонта,  мероприятий по энергосбережению поступило 12 миллионов 954 тыс.рублей.


Помимо субсидии за счет средств федерального бюджета, безвозмездно ( на сумму более 12-млн.руб) поступили:в  2011 году  4407,3 т р,2012 году 4806 т р в 2013 году  на 01.08.2013 г-2835 т р .
- автобусы, для школ д, Богданово, с.Р-Турек , на подходе в школу с.Рождественское. 

- медицинские кабинеты, в школы с.Шурмы,с.Р-Турек,с.Лазарево.

-до конца года поступит оборудование для пищеблоков в школы с.Шурма, №2 и №3 г.Уржума.

-учебные кабинеты школ с.Шурма и с.Цепочкино  (коррекция).

-58 компьютеров для школ района и оборудование для дистанционного обучения в школы с.Шурма,с.Шевнино,п.Донаурово. 

-пополнились фонды библиотек более чем на 18 тыс. экземпляров. 
На выполнение предписаний надзорных органов и улучшение условий за три года году было выделено   из бюджетов всех уровней  более 40 млн.руб. (2011-           24 млн руб в т ч капремонт ЦДО 6950 т р областные и 3235  районныйе (софинансирование и газификация ),СОШ №3 5758 т р областные и 3235 т р средства района ,выполнение предписаний и  текущий ремонт  6400 т р, 
 2012г-_3746 т р областные и 6500 т р районные руб. ФБ-6400т.р, 
в 2013 году  - запланировано 5700 т р -РБ)  
В результате в 2013-2014 учебном году отмечается:

-соответствие ОУ действующим санитарным и противопожарным нормам-на 95%;

-наличие медицинских кабинетов, соответствующих требованиям СанПиН-25%;

-наличие лабораторий и мастерских для учебно-исследовательской деятельности-40%,
- рост обеспеченности учебниками –  до 84%;до конца года 100%;
-  позитивная динамика показателя «число учеников, приходящихся в среднем на 1 компьютер» - 7; 
- возрастёт с 37% до 55% доля учащихся, для которых организовано питание на пищеблоках с современным оборудованием  

- отмечается позитивная динамика охвата горячим питанием  до 100%;

- обеспечен подвоз 100% школьников в  образовательные учреждения, по открытым   школьным маршрутам .

Слайд: «Создание бытовых условий в школах района»
-Территория ОУ-75%

-Водоснабжение --75%

-Канализация-95%

-Освещене-99%

-Воздушно-тепловой режим-99%

-Оборудование гардероба-80%

-Санузлы-95%

Работа по приведению ОУ  в соответствие с современными нормами и правилами продолжена   в 2013 году ,только  за счет  средств РБ, в т.ч.  кап-й ремонт в школах п.Пиляндыш и с.Лазарево, крупный текущий ремонт – в школах с.Петровское, Шевнино,д.Адово, шк№2 г.Уржума. За счет ОЦП по энергосбережению заменены оконные рамы в школе с.Лазарево.
И тем не менее в районе только в двух школах представлены от 80 до 100 проц. основные условия обучения, это в муниципальной школе  с. Шурма и  ГОУ гимназия г.Уржума. От 50%  до 80% - в 14 школах. Движение медленно соотносится с изменениями т.к финансовые ресурсы равномерно расходуются на всю образовательную инфраструктуру, в которой задействовано более 70  зданий. Для создания безопасных условий требуют завершения ремонта школы в п.Пиляндыш,с.Лопьял,д.Богданово,с.Шевнино,с.Петровское,д.Адово,школа №2 г.Уржума. в стадии решения находиться вопрос проведения реконструкции здания школы в с.Буйское. 

Задача к 2018 году до 60 % должна возрасти доля школьников, которым будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями.

Важная особенность поставленных проектом модернизации задач состоит в том, что они продиктованы логикой сопряжения финансов и образовательных результатов. 

Система образования должна ответить переходом не просто на качественный результат, но на образовательный результат нового поколения.  Суть которого не только более интенсивно воспроизводить старые методические образцы.

Новые результаты образования требуют новых условий и нового учителя, роль которого в сегодняшних преобразованиях является ключевой. 

Именно поэтому одна из приоритетных задач проекта Модернизации – повышение уровня заработной платы учителей до уровня средней заработной платы в экономике региона. Мы неоднократно на различных  мероприятиях говорили о том, что эта задача решена в рамках соглашения подписанного между муниципальным районом и департаментом образования. 

Доля роста заработной платы за 1 полугодие 2013 года к уровню средней заработной платы за аналогичный период 2011 года составляет 185%(была7638 руб.- достигли 14197руб.(по соглашению 13486руб) без учета компенсации за коммунальные услуги, они в текущем году составляют 977 руб на 1педагога).Тем не менее отстаем от экономики по региону. Резервы есть, согласно выполнения мероприятий «дорожная карта» соотношение фонда оплаты труда педагогов к административно-обслуживающему персоналу должно быть 70% к 30%, из тридцати процентов 25% насчитывается в госстандарте и 5% выделяет местный бюджет,  ежегодно в последние годы получая из РБ от 5 до 6 млн руб для перевода з/пл обслуживающего персонала на местный бюджет мы ещё далеки до нормы. (Слайд соотношение долей) в 2013 году фонд педагогических работников по общеобразовательным учреждениям составляет 60,2%, , дошкольных учреждений 52%, ЦДОД 65%,детского дома 43%, в лучшем положении находятся: школы города, МКОУ СОШ с Лазарево, с Шурма. ( не  обременненные дошк группами,интернатами) 

Во вторых -Школьная сеть района несет много неэффективных расходов сохраняя социальную значимость в основном из-за бездорожья, так в средней  школе п.Пиляндыш,  на 3 ступени в новом учебном году будет учиться - 5 человек( в прошедшем обучалось – 3). аналогичная ситуация в филиале основной школы п.Лебедёвсий, на второй ступени 11 школьников ,протарифицировано 10,5 педагогических ставок (работает 9 педагогов), не лучше ситуация в Савиновской основной школе. При получении автобуса для подвоза детей из д.Кизерь в СОШ с.Р-Турек будет продолжать работу начальная кизерская школа для 5 учащихся, т.к родители пока не видят разницы. не убеждены что их дети  получат лучшие знания  в другой школе. И здесь нам есть над чем работать.

 в целях реализации 597 Указа Президента РФ с 01.01.2013 года  проведено повышение ставок заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений на 12%. Обеспечена позитивная динамика размера заработной платы педагогов детских садов,  с 1.12.2012 года   повышены ставки педагогических работников ДОУ на 21,2%, в целом по району рост за отчетный год составил 140%, или 11 129 рублей,(по соглаш 10047руб) с 01.10.2013 – будет досчитан процент 1,9.  существенно отстает з/плата педагогов дополнительного образования, их средняя зарплата  -  10064 руб.Повышение планируется на 5,5%  с 01.10.2013

Во всех образовательных учреждениях действуют Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, процедура понятна , критерии распределения стимулирующей части ФОТ  обсуждаются в коллективах и согласовываются с профсоюзом, но они застыли на одном уровне их доля в 2011году была 32%, в 2013-36%. В большинстве школ  стимулирование результативного труда учителей не зависит от качества работы и по-прежнему действует принцип всем поровну.

Т.о. Руководителям ОУ требуется внимательно проанализировать расходы не связанные непосредственно с учебным процессом, выстроить адекватную структуру штатного расписания, в т.ч. управленческого аппарата,    и , что особенно важно, сделать прозрачной систему стимулирования по результатам труда. И в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в гос-х (мун-х) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от07.05.2012 №2190-р. Указом Президента РФ от 07.05.2012 года №597 во втором полугодии 2013 года необходимо: обеспечить разработку (актуализацию) показателей эффективности деятельности педагогических работников, а упр-ю обр-я для руководителей ОУ 
Совершенствование кадрового ресурса

Одной из ключевых направлений проекта модернизации  когда

увеличение оплаты труда должно повлечь за собой повышение качества предоставляемых  услуг и нового з-на об образовании в рамках которого разрабатывается стандарт педагога, введение которого предполагается с 1 сентября 2014 года, особую актуальность приобретает задача совершенствования кадрового потенциала отрасли.

Стоящие перед системой образования цели обеспечения перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС), совершенствования системы оценки качества, развития системы дистанционного образования, информационной среды определяют задачу повышения квалификации педагогических работников как крайне важную.

 В рамках проекта в 2013 году пройдут курсы повышения квалификации  160 педагогов на базе ИРО и за счёт субсидий федерального бюджета стажировку в других регионах - 8 педагогов.
Статистика повышения квалификации работников образовательных учреждений демонстрирует рост доли педагогов, прошедших курсовую подготовку, от их общей численности:     На сегодняшний день 96% педагогов имеют документ о повышении квалификации.    
В условиях внедрения ФГОС наиболее востребованными должны стать курсы повышения квалификации по проблемам организации образовательного процесса на основе новых стандартов. Как организовать формирование универсальных учебных действий, каковы содержание и механизм реализации по различным предметным областям – курсы такой тематики в истекшем учебном году посетили  22% (73учителя)от общей численности учителей  . Общий процент   педагогов, имеющих курсы повышения квалификации по новым стандартам, пока невысок - составляет 57%. А через 2 года  учителя-предметники будут вести преподавание по стандартам второго поколения на второй ступени. 
 В текущем году в результате планомерной работы руководителей образовательных учреждений по организации аттестации педагогических работников:

- показатель «доля учителей, имеющих квалификационные категории»  составляет  90%;

- отмечается увеличение доли учителей, имеющих  высшую квалификационную категорию, с 16% до 18%.Первую -с 38% до 42%
Вместе с тем, нам есть над чем работать в данном направлении: 
-растёт доля педагогов, сдающих на соответствие занимаемой должности, составляет 23%, 7% со второй, которые в ближайшее время должны пройти аттестацию и не сдать позиций. Без категории – 7%  в их числе педагоги из школ с.Лазарево, МКОУ СОШ с.Лопьяла, МКОУ ООШ с.Шевнино, МКОУ СОШ с.Р-Турек, МКОУ ООШ п.Донаурово, что является не допустимым. 
В ОУ работает 573   педагога. Из них в школах   – 388. Образовательный уровень учителей: 72% имеют высшее педагогическое образование,  среднее педагогическое – 19%,     со стажем работы  от 10 до 35 лет работы – 79%.   Аналогичный показатель и по возрасту: от 35 до 55 лет – 68%, 16% учителей (против  12% в прошлом году) работающих пенсионеров (по возрасту).

Ежегодно образовательные учреждения района начинают учебный год имея как минимум 10 вакансий.  В истекшем году в школах района велись все предметы. Однако имеет место проблема несоответствия профильного образования преподаваемому предмету.   
Работа с молодыми педагогами – приоритетное направление кадровой политики, проводимой в районе. Осуществляется система мер, направленная на повышение статуса учителя и престижа учительской профессии,  сложилась система  популяризации учительской профессии через проведение  конкурсов профессионального мастерства, активное их освещение в средствах массовой информации.    областной эксперимент  по социальным выплатам и МЦП «Кадры»
всё это в последние годы позволило увеличить до 7% долю в школах молодых педагогов . Однако это значительно ниже, чем среднее областное значение. Низкая доля молодых педагогов в школах  является для нас одной из наиболее острых проблем. Не срабатывает в сложившейся системе направление по обеспечению жилищных условий молодых педагогов. В районе  реализуются федеральные и региональные целевые программы: федеральная программа «Жилище», включающая  подпрограмму «Обеспечение жильем молодых семей» и федеральная программа «Социальное развитие села». Однако не каждый молодой педагог имеет семью или подпадает под условия программ. 
В текущем году рамках областной Программа строительства и предоставления служебного жилья работникам бюджетной сферы в районе приобретено 8 квартир в т.ч 4 для педагогов. Но к сожелению жилищный вопрос настолько остр, что очередь до молодых специалистов пришедших к нам из ВУЗов,  в последние 3 года не дошла. Именно по этой причине отработав два года уехали этим летом из района два молодых педагога. Считаю в перспективе для привлечения молодых специалистов в отрасль решение жилищного вопроса должно быть приоритетным, т.к социальные выплаты это мера действующая на территории всей области. 
В настоящее время в области развивается ипотечная программа кредитования молодых педагогов с уровнем процентной ставки не выше 8,5% годовых – «учительская ипотека». Молодым школьным учителям в возрасте до 35 лет и со стажем работы не менее 1 года, которые решили взять ипотечный кредит, не придется вносить первоначальный взнос. Средства на это будут выделяться регионам из федерального бюджета на условиях софинансирования (постановление Правительства РФ от 29.12.2011г. №1177).Данную форму приобретения жилья в районе выбрали 2 педагога, оба из сельской местности (Андреевск,Р-Турек). 
В ОУ организована деятельность по профориентации молодежи на педагогические профессии, в рамках муниципальной программы комплекса мер по проведению  профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений общего образования Уржумского района на   2012-2015
 годы, проводилась ориентация обучающихся на педагогические специальности. В результате поступают  на педагогические специальности ежегодно до 20 выпускников 9-ого и 11-ого классов общеобразовательных учреждений района,   выдается  8-10 целевых направлений, но в виду конкурса среди  целевиков поступают один-два. 6 студентов заключили договоры на получение стипендии в размере 5 тыс.руб. Задача ОУ вести своих выпускников и создавать условия для возвращения их в свою школу. В 2013 году  закончили ВУЗы 10 выпускников и мы очень рады что двое из них пришли на работу в наши школы .   
Нашим молодым педагогам есть, у кого учиться. Мы с удовлетворением отмечаем сегодня, что опыт и результаты деятельности педагогов района  конкурентоспособны на самом высоком уровне. Подтверждение тому – достойные результаты участия в профессиональных конкурсах. Назову их имена:
- Конюхова Ольга Александровна – учитель русского языка и литературы МКОУСОШ№3г.Уржума; и
- Чикулаева Елена Алексеевна – учитель начальных классов КОГОАУ «Гимназия г.Уржума», стали победителями конкурсного  отбора лучших педагогических работников  для присуждения премий Правительства Кировской области в номинации «Лучший учитель».
Победители конкурсов Учитель года: муниципального этапа  стали – Конюхова Ольга Александровна – учитель русского языка и литературы МКОУ СОШ №3 г.Уржума, Сырнева Татьяна Геннадьевна – воспитатель МКДОУ д/с №2 г.Уржума,  Колабина Ирина Витальевна – педагог дополнительного образования  МКОУ ЦДОД г.Уржума. Окружного этапа конкурса – Буторина Ирина Викторовна – учитель физики КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» и Колабина Ирина Витальевна – педагог дополнительного образования  МКОУ ЦДОД г.Уржума стали победителями. И впервые в истории Уржумского образования стала победителем областного этапа конкурса Учитель года-2013  Буторина Ирина Викторовна.

Победителями Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет   «За нравственный подвиг учителя» стали Раушанья Мингазутдиновна Халиуллина, учитель начальных классов и Альбина Миндевалиевна Исмагилова, учитель английского языка МКОУ СОШ с. Лазарево .

Победители районного конкурса «Мои инновации в образовании», 

- Рафаилова Екатерина Геннадьевна – учитель английского языка КОГОАУ «Гимназииг.Уржума»;
- Шихалева Надежда Игоревна – учитель начальных классов МКОУ СОШ с УИОП с.Шурмы;
- Халиуллина Раушанья Мингазутдиновна – учитель начальных классов МКОУ СОШс.Лазарево;
- Сурушкина Лилия Васильевна – методист МКОУ ЦДОД г.Уржума;
- Ведяева Светлана Олеговна – воспитатель МКДОУ д\с «Родничок» с.Лазарево;
- Урванцева Людмила Алексеевна – заместитель директора по УВР МКОУ СОШ с.Лопьяла.  

Победителями районного конкурса блогов педагогических работников признаны: блог клуба детского творчества им.Александра Невского МКОУ СОШ с УИОП с.Шурмы, руководители: Полякова И.Б.- учитель ИЗО и  Распопин М.Ю.-учитель информатики и блог Рафаиловой Екатерины Геннадьевны, учителя английского языка, классного руководителя 11Б класса КОГОАУ «Гимназия г.Уржума».

   На 6 областном образовательном Форуме «Открытость. Качество. Развитие» впервые семь учреждений образования представляли свой инновационный опыт : Управление образования, МКОУ СОШ №3 г.Уржума, МКОУ СОШ с.Буйского, МКОУ СОШ с.Лазарево, МКДОУ д/с ОРВ №5 г.Уржума, МКОУ ЦДОД г.Уржума, КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» , от района прозвучало  11 выступлений  в рамках фестиваля инновационных идей и проектов и в рамках конкурса инновационного педагогического опыта,  в информационной справке Института развития образования были отмечены-7:  проект «Цветник духовности и здоровья» - детский сад №5 г.Уржума, проект «Шаг к зелёной планете», «Если не мы, то кто же…» - МКОУ СОШ №3 г.Уржума, социальный проект «Мой верный шаг в будущее», «Классный руководитель – это не работа, это образ жизни» - МКОУ СОШ с.Буйского., Гимназическая азбука КОГОАУ гимназии, управление образования  «Календарь мероприятий».  

(на слайд  рейтинг участия ОУ, педагогов, обучающихся в различных конкурсах, выставках, фестивалях муниципального уровня.) 
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Уважаемые коллеги! От имени профессионального сообщества района выражаю вам признательность за достойное представление результатов районной системы образования и желаю дальнейшего совершенствования в интересах повышения качества образовательных результатов наших детей.
Следует отметить, что принимаемые меры по укреплению кадрового потенциала образования позволили сформировать в школах района  педагогический состав отличающийся необходимым для реализации стандартов и образовательных программ, уровнем образования, квалификации и профессиональным опытом. Однако остается требующей настойчивой работы проблема обновления кадров и пополнения ОУ молодыми квалифицированными специалистами. 
    ИТОГИ ЕГЭ.

Создание условий для развития образования напрямую отражается на результатах его работы, качестве образования.

Количество обучающихся на начало 2012/2013 учебного года составляло 2917 учеников .что на 85 человек  меньше чем в прошлом учебном году.
Обученность по району составила 99,2 %, На повторный год обучения оставлено 8 человек(в 2012 г.- 8 чел.): МКОУ СОШ с. Лопьял – 1 чел., МКОУ СОШ № 3 г. Уржума – 3 чел., МКОУ СОШ с. Б-Рой – 2 чел., МКОУ СОШ п. Пиляндыш – 1 чел., МКОУ ООШ д. Богданово – 1 чел.  

Качество знаний  – 45%, что выше  на 4 % чем в 2012г.(41 %), выше районного качество знаний: КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»-53,5%(директор Феофилатов Д.Н.),МКОУ СОШ с.Лазарево -53%(37,3%)( директор Винокурова Н.В.), МКОУ СОШ  с УИОП с.Шурма -50%(50%)(директор Бабунь Р.Э.),  МКОУ ООШ д.Адово- 50,5( 43,1 %)(директор Ветошкин С.Г.), МКОУ СОШ с. Р-Турек – 48% (директор Поляков А.Н.).     %). Повысили качества знаний  в МКОУ ООШ с.Рождественского -67,5%(52%)(директор Зверев Ю.Н.), МКОУ ООШ с.Петровского – 58%(42,9%). (директор Дерюшева Е.М.),МКОУ СОШ с.Б-Рой – 57,5%(54 %) ( директор Семёнова О.Ю.).
Результаты Единого государственного экзамена выпускников общеобразовательных учреждений 2013 года показывают:
- снижение числа участников ЕГЭ, не преодолевших минимальную границу по  обязательным предметам;  
- позитивную динамику среднего балла по всем предметам за исключением информатики(и ИКТ);в т.ч по обяз-м предметам: математика-48,41%(область46,74%,2012г-46,59%), рус.яз.65,03%(обл.66,58%,2012г-63,45%);
- изменения в выборе предметов, связанные с   изменениями на рынке труда: например, увеличение доли выпускников, выбравших для сдачи физику, снижение доли выпускников, выбравших историю и биологию. 

Среди проблем необходимо отметить    при первичной явке в ППЭ не справились с заданиями по обязательным предметам 8 учащихся из 4 школ (Буйск, №2 , Шурма, Байса),один учащийся-выпускник Буйской школы не сдал оба обязательных экзамена, экзамен по выбору не сдали трое: шк.№3-2 и один учащийся Байсинской школы, 6 учащихся не явились на сдачу экзаменов по выбору. 

 Решение проблемы мы видим в том, чтобы усилить контроль за качеством преподаваемых предметов и уровнем подготовки учащихся, максимально включить родителей в решение вопросов образования детей и в существующую в районе систему профориентации школьников, как можно раньше и неоднократно доводить результаты диагностики свойств личности, профессиональных интересов и предпочтений детей до сведения родителей, а также и учителей-предместников, усовершенствовав работу методических объединений в этом направлении. необходимо выстроить такую систему профессиональной ориентации, чтобы молодой человек смог сознательно готовиться к будущей профессии, начиная со среднего звена общего образования.

 Учреждения и педагоги района по праву гордятся  результатами своих ученков. В 2013 году получены два стобальных результата: по русскому языку у Мокеевой Анастасии , выпускницы МКОУ СОШ с.Русский Турек и по химии Новикова Ивана, выпускника МКОУ СОШ № 2 г.Уржума.
По результатам ЕГЭ по математике определены 7 лучших выпускников района.

	№

п/п
	Ф.И.О. учащихся
	Учитель
	ОУ
	Балл

	1
	Камальтдинова Эльвира
	Ичетовкина Мария Ивановна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	87

	2
	Трушкова Марина
	Ичетовкина Мария Ивановн
	
	77

	3
	Сбоева Ксения
	Евсеева Юлия Аркадьевна
	МКОУ СОШ № 2 г.Уржума
	77

	4
	Крупин Дмитрий
	Гилева Наталья Александровна
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	74

	5
	Смышляева Маргарита
	ГРАДОБОЕВА НИНА БОРИСОВНА
	МКОУ СОШ № 3 г.Уржума
	74

	6
	Гильмутдинова Наиля 
	Ахматгалеева фагиля салахутдиновна
	МКОУ СОШ с.Лазарево
	72

	7
	Рогожникова Екатерина 
	Гилева Наталья Александровна
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	72


Лучшие результаты по русскому языку имеют :

	№

п/п
	Ф.И.О. учащихся
	Учитель
	ОУ
	Балл

	1
	Мокеева Анастасия
	Кожевникова Татьяна Павловна
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	100

	2
	Гуснаттинова Юлия 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	98

	3
	Малышкина Ирина 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	98

	4
	Осетрова Марина 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	98

	5
	Камальтдинова Эльвира 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	95

	6
	Пестова Анна 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	95

	7
	Кривошеина Виктория 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	92

	8
	Сундырева Ирина 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	90

	9
	Новиков Иван 
	Санникова Людмила Борисовна
	МКОУ СОШ № 2 г.Уржума
	90

	10
	Суворова Наталья 
	Власова Наталья Сеогеевна
	МКОУ СОШ с УИОП с.Шурмы
	90

	11
	Ветлужских Виктория 
	Заболотская Людмила Петровна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	87

	12
	Одинцова Дарья 
	Богатырёва Татьяна Ивановна
	МКОУ СОШ п.Пиляндыш
	87

	13
	Рогожникова Екатерина 
	Кожевникова Татьяна Павловна
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	87


Лучшие результаты  предметов по выбору показали:

	№

п/п
	Ф.И.О. учащихся
	ОУ
	Балл
	Предмет

	1
	Новиков Иван  Брыгина Анна Андреевна
	МКОУ СОШ № 2 г.Уржума
	100
	Химия

	2
	Осетрова Марина  ДОМНИНА Людмила Викторовна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	96
	Биология

	3
	Сундырева Ирина  Домнина Людмила Викторовна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	96
	Биология

	4
	Кривошеина Виктория  ВЕРШИШНИНА Татьяна Леонидовна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	96
	История

	5
	Пестова Анна  МАРЫШЕВА Наталья Геннадьевна
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	90
	Английский язык

	6
	Исмагилова Лилия   КРУПИНА НИНА ПАВЛОВНА
	МКОУ СОШ с.Лазарево
	93
	Обществознание

	7
	Куликова Валерия  ВОРОБЬЕВ НИКОЛАЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	88
	Физика

	8
	Рогожникова Екатерина  КУЛИКОВА ТАТЬЯНА ЛЕОНИДОВНА
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	88
	География


С золотой медалью окончили школу 9 (в 2012-6) выпускников ,с серебряной медалью – 10 (в 2012 -7) зто : 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Фамилия Имя
	Золотая медаль
	Серебряная медаль

	
	
	
	
	

	1
	КОГОАУ «Гимназия г.Уржума»
	Гуснаттинова Юлия
	1
	

	2
	
	Осетрова Марина
	1
	

	3
	
	Вершинина Анастасия
	
	1

	4
	
	Кривошеина Виктория
	
	1

	5
	
	Малышкина Ирина
	
	1

	6
	МКОУ СОШ № 2 г.Уржума
	Новиков Иван
	1
	

	7
	МКОУ СОШ № 3 г.Уржума
	Иванова Анна
	1
	

	8
	
	Смышляева Маргарита
	1
	

	9
	
	Решетникова Марина
	
	1

	10
	
	Стрельников Владислав
	
	1

	11
	МКОУ СОШ с.Байса
	Захарова Анастасия
	
	1

	12
	МКОУ СОШ с.Большой Рой
	Иванова Ксения
	
	1

	13
	МКОУ СОШ с.Русский Турек
	Куликова Валерия
	1
	

	14
	
	Мокеева Анастасия
	1
	

	15
	
	Охотникова Алена
	
	1

	16
	
	Рогожникова Екатерина
	
	1

	17
	МКОУ СОШ с УИОП с.Шурмы
	Даровских Наталья
	1
	

	18
	
	Ченцова Марина
	1
	

	19
	
	Суворова Наталья
	
	1

	
	ИТОГО:
	19
	9
	10


В основном все выпускники, получили свои медали заслуженно. Но есть два результата по математике ниже 50 баллов. А вот Высокие результаты по русскому языку все принадлежат медалистам. все медалисты поступили в ВУЗы, 18 из них будут учиться на бюджетных местах. В т.ч 11- в г.Кирове. 
В большей степени отмечены положительные моменты в статистике ЕГЭ. Но настораживает тот факт, что МКОУ СОШ с.Байса    на экзамене по русскому языку получены результаты ниже областных и Самые низкие  в округе и районе
- 55,9  (54,9)  . По математике самый низкий показатель у Байсинской и Буйской школ (35,5), они ниже среднего по району на 12,9 баллов и по области на 11,2 баллов.
Плохо, что показатели данных учреждений уступают областным и окружным и являются сами низкими в районе, админмстрации данных школ  необходимо сделать по сложившейся ситуации серьёзные выводы.

Анализ результатов качества образовательных достижений - поле деятельности для руководителей образовательных учреждений, школьных и районных методических объединений.  информация об уровне и качестве подготовки обучающихся   должна использоваться образовательными учреждениями для индивидуализации учебного процесса, внедрения новых форм, методов и средств достижения образовательных результатов обучающихся и контроля их достижения.
Переход на ФГОС

Переход школ района на новый Федеральный  государственный образовательный стандарт начального общего образования являлся одним из приоритетных направлений деятельности .

В организационном плане данная задача, в целом, выполнена и об этом мы говорили на совещаниях в предыдущие два года.  
Внеурочная деятельность позволяет использовать различные формы, способствующие созданию условий для формирования нового образовательного результата. Это экскурсии, диспуты,  соревнования,   общественно-полезные практики и т.д. 
Теперь по истечении двух лет нам с вами предстоит говорить о первых результатах: это рост активности школьников на учебном занятии и положительной мотивации к обучению, осознанный выбор школьниками самостоятельной работы и совместной работы со сверстниками.    
 Однако, анализируя полученные эффекты реализации ФГОС, были выявлены  недостатки в работе:

- Отсутствие специализированной курсовой подготовки по ФГОС у педагогов – предметников, которые уже сейчас ведут уроки в начальной школе: 30% учителей не имеют специальных курсов во втором классе, 27% в-третьем;
- Хотя образовательная программа и создана в каждом ОУ, однако её структура не соответствует приказу МО и Науки РФ от 22 сентября 2011 года №2357 «О внесении изменений в ФГОС НОО»  и зачастую написана формально, без учёта особенностей ОУ;

- ОУ испытывают затруднения в   оценке результатов  образования: предметных, метапредметных, личностных; 

- Недостаточно  учебно-лабораторного оборудования; 

- Недостаточно высок профессионализм  отдельных учителей начальных классов по  владению  информационно-коммуникационными технологиями;

- Вследствие того, что практически все школы района на первой ступени обучаются по пятидневке, нет возможности полностью реализовать учебный план школы. Во всех УП отсутствует часть, реализуемая участниками образовательного процесса, что приведёт в 4 классе к невыполнению часов учебного плана;

- По-прежнему остаётся мал процент педагогов, использующих в работе новые формы и способы оценивания (портфолио, исследовательские и творческие работы);

- Продолжает вызывать затруднения проведения уроков и занятий в аспекте системно-деятельностного подхода. 

В  новом  учебном году   мы просто обязаны исправить те недочёты, которые  были выявлены при анализе. 

РУКОВОДИТЕЛЯМ ОУ необходимо:
- проработать вопрос перехода 2 и 3 классов на 6-тидневку,

- приоритетным считать оснащение 1-3 классов новым учебно-лабораторным оборудованием,

- для Организации внеурочной деятельности учащихся в рамках введения ФГОС  активнее осуществлять интеграцию с системой дополнительного образования.  
Администрации школ, Методической службе школ и района, необходимо перестроить систему методической работы, направив её на решение следующих задач:

1) помочь педагогу чётко определить границы своей неготовности к использованию технологий работы в условиях ФГОС;

2) разработать систему мониторинга, позволяющую оценить новые образовательные результаты;

3) увеличить долю практико-ориентированных форм повышения квалификации: мастер-классов, стажировочных площадок и других, в особенности в части использования нового оборудования. 
Говоря об оценке образовательного результата в условиях новых ФГОС, эксперты предлагают универсальный критерий: количество самостоятельного труда ученика. Новое оборудование должно позволить его эффективно организовать.  
Система оценивания в рамках нового стандарта – наиболее серьезный вопрос. В отличие от ЕГЭ, который оценивает вполне конкретный предметный результат, новый образовательный результат зачастую неформализуем. В условиях формирования новых образовательных результатов, когда оценке подлежат не только предметные, но и личностные достижения ребёнка, эксперты считают тремя базовыми аспектами самостоятельность, инициативу и ответственность ученика. 

Система поддержки талантливых детей 
Идея оценки личностных достижений обучающегося для нас не нова, в районе уже несколько лет введено в действие Положение о портфолио (индивидуальной накопительной оценке) обучающихся.
Портфолио ученика, позволяющее учитывать его результаты, достигнутые в разнообразных видах деятельности: не только учебной, но и творческой, социальной, коммуникативной,  используется во всех образовательных учреждений района, но с разной степенью активности и ответственности. Это только одна из форм работы в рамках системы поиска, сопровождения и поддержки талантливых детей. Кроме неё, в систему включены:

-реализация МЦП  «Одарённые дети» в этом году с финансовым сопровождением -155 тыс.руб.
- комплекс мероприятий различной направленности, в которых ежегодно принимают участие более половины школьников, где одной из  эффективных форм работы с одарёнными детьми являются предметные олимпиады;
- реализация в крупных образовательных учреждениях программ работы с одаренными детьми;

- мониторинг деятельности образовательных учреждений с одаренными детьми; 
В истекшем учебном году многие ребята получили признание и достойную оценку своему таланту и труду. Информация о достижениях  публикуется на сайте  управления образования . 

Отрадно отметить, что в районе есть ребята, получившие награды  высокого уровня:

-  Осетрова Марина учащаяся «Гимназии г.Уржума» победитель заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по экологии, 

 - Татаринов Вячеслав  - победитель областных и участник всероссийских соревнований по лыжным гонкам

 - Михеев Алексей – победитель  всероссийских соревнований по шахматам
- Елькина Елена и Сиков Никита – победители международного конкурса детского рисунка
 
В числе достижений стоит отметить:
- увеличение доли учащихся – приглашённых на региональный и   заключительный этап всероссийской олимпиады школьников  от общего числа участников; на заключительный этап приглашены учащиеся гимназии и шк.№3 г.Уржума , занимающиеся у учителей Домниной Людмилы Викторовны,  Коростелёвой Елены Григорьевны. 
 -вызовы в профильные лагеря   учащихся имеющих достижения на школьном и районном уровне, так всерос-м лагере «Трамплин» отдохнули 7 уч-ся из школ с.Шурма,с.Лазарево и №2; вятском экономическом лагере -1-гимназия; в Нолинске-развитие предпринимательства-10 -из шк. Гимназии,№2 и №3, с.Б-Рой; летняя многопрофильная школа в п.Вишкиль-3-гимназия; региональный волонтерский лагерь в Бошарово-2-гимназия и шк.№2
Вместе с тем, есть и проблемы над которыми необходимо работать:

- не во всех ОУ работают школьные программ с одаренными детьми, недостаточный уровень ведения портфолио и информационного сопровождения работы с одарёнными детьми на уровне образовательного учреждения (к примеру, специальные рубрики на сайтах имеются лишь у  9 учреждений);

- ниже стала доля участников и победителей конкурсных мероприятий и олимпиад на региональном уровне и всероссийском уровне,
-лидерами по количеству победителей и призёров в этапах   всероссийской олимпиады остаются гимназия г.Уржума, школы с.Шурмы, №3, с.Р-Турек,с.Лазарево,№2,С.Буйского и с.Лопьял и не доходят в последние годы до регионального уровня учащиеся школ с.Байса.с.Б-Рой,п.Пиляндыш.Из основных  имеют результаты только школы с.Петровского,с.Рождественского.
          ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.
    Реализовать собственные способности и склонности ребенка помогает дополнительное образование. образовательный процесс по программам  дополнительного образования  осуществляют три ОУ: МКОУ ЦДОД г. Уржума  с количеством обучающихся 1400 человек, АУ ДСЮШ-520, МКОУ ДОД Уржумская ДШИ-200. 
В послании Президента  Федеральному собранию 12.11.2012. говорится: «За последние 10 лет система дополнительного образования детей потеряла значительную часть своих кадровых и финансовых ресурсов. Необходимо вернуть систему дополнительного образования в сферу ответственности государства и региональный уровень, оказывая при необходимости поддержку  из федерального бюджета».

Первый шаг к этому 26 июня 2012 года – подписан Приказ Министерства образования и  науки РФ «Об утверждении Типового положения об образовательных учреждениях дополнительного образования детей». Этот документ в отличие от Типового положения 1995 года значительно расширяет задачи системы дополнительного образования детей  по воспитанию подрастающего поколения  и ставит целью увеличить к 2020 году число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся  по дополнительным образовательным программам70- 75 % на бесплатной основе. Сегодня в Министерстве образования  и науки  РФ создана  экспериментальная группа  для разработки Межведомственной программы развития дополнительного образования до 2020 года.  И, наконец, Федеральный закон «Об образовании в РФ» ставит задачей государства - приведение нормативно-правовой базы, научно методической базы системы дополнительного образования в соответствие  с основными  законами.

В этом направлении  предстоит  работа и нашим образовательным учреждениям. Поскольку дополнительное образование не подлежит стандартизации, предполагается  разработка  соответствующих федеральных государственных требований к качеству деятельности  учреждений дополнительного образования детей. А сегодня,  например в ЦДОД,  педагогом каждого объединения   разработан мониторинг качества успешности  освоения ребёнком дополнительной образовательной программы  - это основа оценки результатов педагогического процесса учреждения и каждого педагога в частности.

Так напр-р С этой целью ЦДОд  ежегодного проводит конкурс «Педагог года»  - важный  стимул  стремления  к повышению  педагогического мастерства каждого педагога, его личностного роста. А для детей это ежегодные областные, окружные, районные  выставки декоративно-прикладного и технического творчества, концерты, встречи в клубе  «Общение» и т.д.  

Успешность деятельности педагогов и детей  в 2012 – 2013 учебном году способствовали благоприятные условия  для проведения занятий капитально отремонтировано здание Центра, в чём несомненная заслуга  педагогического коллектива в завершении ремонта.  
В 2012-2013 учебном году  образовательный процесс  осуществлялся  по 57 дополнительным образовательным программам  шести направленностей. Самый весомый уровень  дополнительных образовательных программ  - это начальное и среднее  общее  образование – 50%, 40% - это основное общее, среднее общее образование .

По срокам реализации дополнительных образовательных программ – это программы  3-4 лет  обучения. Их 78%.

Задачи – добиться конкурентоспособности, расширяя социальный заказ в удовлетворении запроса детей и их родителей, является главной  системообразующей  формой деятельности учреждения. 

«Развитие инновационного процесса в учреждении» - одно из ведущих направлений программы деятельности учреждения. Ежегодно участие коллектива в районном конкурсе инноваций дало свои результаты. В 2012 – 2013 учебном году Сурушкина Лия Васильевна – методист, руководитель объединения «Весёлое перо» стала победителем конкурса (проблема – Возможности детского объединения в выборе будущей профессии воспитанника), призёры – Думкина Татьяна Александровна, Перевалова Тамара Васильевна, Сметанина Галина Леонидовна.

Эколого-туристический проект «Пока будут звенеть родники – будет биться сердце России» удостоен  200 тысячного гранта  за успешную его реализацию (Алябышев В.П. Исакова С.А.). Успешно в 2012-2013 учебном году шло вхождение в жизнь проекта  через районную краеведческую игру «Взрослейте и умейте». 

Лауреаты МКОУ СОШ №2 г. Уржума, МКОУ СОШ с. Буйского, среди основных школ – МКОУ ООШ д. Адово.

Дипломанты I степени МКОУ СОШ с УИОП с. Шурма, МКОУ СОШ с. Б.Рой, МКОУ ООШ с. Рождественское, МКОУ ООШ с. Шевнино.

Дипломанты II степени МКОУ СОШ с. Лазарево, МКОУ СОШ с. Р.Турек, МКОУ СОШ с. Лопьял, МКОУ ООШ с. Петровское, МКОУ ООШ п. Лебедёвский.

Материалами высокого качества пополнился  музей олимпиады, отметившей свой 2-летний юбилей.

Вместе с тем, есть и проблемы, которые тормозят процесс развития учреждения:
- нужна планомерная работа, направленная на повышение  информационно-коммуникационной компетентности участников образовательного процесса, для этого в первую очередь необходимо создать условия; 

- Слаба техническая база объединений, привлекающих большое количество подростков; 
-Картинг клубу  нужна площадка ;
Детская спортивная юношеская школа имеет стабильно работающий коллектив, который в этом году обновился молодыми специалистами по шахматам дзюдо, боевому искусству, общей физической подготовке с детьми имеющими ограничения в здоровье. Открытие ФОКА всё это в новом году станет результатом введения в работу и развитие новых видов спорта. За последние 2 года база школы приведена к условиям отвечающим современным требованиям от 80 до 100%. Проблемной остаётся лыжная база.
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Воспитательная работа     выстраивается  в соответствии с  Концепцией духовно – нравственного развития и  воспитания гражданина России   по  направлениям(представленным на слайде, не сомневаюсь что сегодня каждый педагог их отлично знает)

• Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

• Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

• Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

• Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

• Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

· Формирование ценностного отношения к здоровью и ЗОЖ.

    Прежде всего скажу о работе пилотной площадки «От духовной культуры педагога к духовно-ценностным ориентациям детей и подростков».(рук ), которая продолжается в районе уже второй год. 

 И   направлена на решение ряда задач, в том числе:

   1. принятие педагогами идеологии нового ФГОС и положений Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России; 

   2. принятие современных педагогических стратегий воспитания детей и подростков. 
О перечне дел, которые были сделаны в процессе работы площадки, неоднократно рассказывалось на различных мероприятиях.11 педагогов представляли свой опыт на 6 областном образовательном Форуме «Открытость. Качество. Развитие», 8- на пилотной площадке окружной конференции по теме « Здоровье сберегающие технологии –как средство и условия модернизации образования»   Однако,  остановлюсь на  знаковом деле:  определении  единых для района временных тематических рамок реализации 6 направлений воспитательной работы, соответственно которым были спланированы на год различные мероприятия для обучающихся, воспитанников, педагогов. Всё это отражено в муниципальном календаре работы      по духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения на 2013 год, который имеется во всех образовательных учреждениях района.

С первого сентября реализация воспитательных задач по заданным направлениям должна осуществляться в каждом образовательном учреждении  и  пройти как через рабочую программу педагога, независимо от предмета: физика, химия, математика или  музыка так и планы внеклассной работы и внеурочной деятельности    .  Это задача для методистов РМК, руководителей РМО и заместителей директоров школ. В декабре данная площадка завершает свою работу и по решению  Российской академии Образования    с 20 мая 2013 года по 31 декабря 2016 года всем ОУ Уржумского района присвоен статус экспериментальной площадки  по теме «Духовно – нравственное развитие и воспитание обучающихся, воспитанников во взаимодействии формального и информального образования». И это ко многому обязывает. 
 В этом году продолжил работу   районный конкурс  социально значимых проектов «Дари добро» среди классных коллективов образовательных учреждений района.31 класс имеет свой проект.   Представлены на конкурс половина из них но  более масштабные,  и более качественно выполненные ,  данный вид деятельности по прежнему вызывает затруднения у педагогов. В большинстве своём педагоги под социальным проектом понимают социально-значимое мероприятие или   социальную акцию, тогда как социальный проект – это комплекс мероприятий, направленных на решение социальной проблемы. проект класс может вести  несколько лет совершенствуя его ,и  передать при выпуске первоклассникам. Не имея опыта работы по соц-му проектированию наши педагоги теряют баллы при участии в грантовых конкурсах.
    Большое внимание при организации воспитательной работы уделялось профилактической направленности.
В целях снижения детской преступности и правонарушений, охраны прав и интересов детей администрации ОУ и классные руководители направляют свои усилия на активизацию работы по взаимодействию с субъектами профилактики.   

В результате мероприятий, направленных на профилактику правонарушений и преступлений, количество обучающихся, совершивших преступления за 1 полугодие 2013 года, сократилось с 3  до 5 по сравнению с 2012 годом. Преступления совершены учащимися   МКОУ СОШ № 3 г. Уржума (2 случая), МКОУ СОШ № 2 г. Уржума, МОКУ С(К)ОШ - И 8 вида с. Цепочкино. 

 Но мы имеем  рост учащихся совершивших административные правонарушения в МКОУ СОШ № 2 г. Уржума с 0 до 3, МКОУ ООШ д. Богданово с 0 до 1,  МОКУ С(К)ОШ - И 8 вида с. Цепочкино  с  0  до 5. 

  Попрежнему наши учащиеся за  появление не  в пьяном виде в общественных местах  12- протаколов(А.П.-13) из  МКОУ СОШ № 3 г. Уржума с 8 до 6, МКОУ СОШ с УИОП с. Шурмы с 0 до 1, МОКУ С(К)ОШ - И 8 вида с. Цепочкино  с 0 до 4, МКОУ СОШ № 2 г. Уржума по 1 случаю за год.  Основная причина – не занятость учащихся досуговыми формами, чаще они предоставлены сами себе. Появились учащиеся состоящие на профилактическом учёте у врача – нарколога, 3 - за токсикоманию (вдыхание паров бензина), из МКОУ СОШ № 3 г.     Уржума, МОКУ С(К)ОШ - И 8 вида с. Цепочкино,.

Проблемой ОУ остаются самовольные уходы обучающихся из семей. В 2012 – 2013 учебном году зафиксировано 6 случаев, на данный момент прошлого года – 4 . В частности из КОГОАУ «Гимназия г. Уржума», МКОУ СОШ № 2 г. Уржума, МКОУ СОШ № 3 г. Уржума, с. Лопьял (неорганизованное детство), п. Донаурово (неорганизованное детство), д/сад № 3 г. Уржума. Основная причина уходов – ссора с одноклассниками, родителями).

    Хочется отметить целенаправленную с положительными результатами работу МКОУ СОШ с. Лопьял, МКОУ СОШ с. Буйского, МКОУ ООШ п. Андреевский. В  данных коллективах были разработаны и реализованы программы по профилактике преступлений и правонарушений.  Которые получили высокую оценку в областных конкурсах, став призёрами. А социальный проект МКОУ СОШ с. Буйского (проект «Мой верный шаг») занял 2 место во Всероссийском конкурсе социальных проектов. 
И ещё одна проблема защита прав и законных интересов детей 

На 01.08.2013 года в Уржумском районе под опекой и попечительством находится 84 ребенка из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Имеется 5 приемных семей. В ближайшее время предполагается создание еще 2 приемных семей, кандидаты в приемные родители проходят обучение в «Кировском областном центре усыновления, опеки и попечительства». За период с 2009 по 2012 год было усыновлено 10 детей, в 2013 году усыновлен 1 ребенок, жителями Уржумского района. 

За первое полугодие 2013 было выявлено 28 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 14 детей переданы  под опеку в Уржумском районе и 14 устроены в детские государственные учреждения Кировской области. Из числа сирот: 17 детей, родители которых лишены родительских прав, у 5 - родители   умерли, один ребенок – по причине отказа матери, 2 - отданы под опеку по заявлению родителей и 2 - родители которых находятся в местах лишения свободы. Основной причиной отсутствия попечения со стороны родителей является лишение родительских прав, которое в значительной степени превышает количество лишений прошлых лет. Организованная работа с неблагополучными семьями со стороны субъектов профилактики не приносит  желаемых результатов «оздоровления семьи». Отсутствие в школах специалистов по охране прав детства является причиной бесконтрольности со стороны школ за деятельностью детей, что приводит к несвоевременному выявлению проблем в семье, которые можно разрешить на ранних стадиях. В положение об оплате труда внесены дополнения –стимулирование педагогов за результативную работу с трудными детьми и неблагополучными семьями. И эта мера должна работать.   

                           Информатизация образования

В рамках реализации проекта модернизации и  муниципальной целевой программы «Развите образ-х уч-й Уржумского района Кировской области»  продолжается совершенствование технической части информационной образовательной среды. 

Доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться Интернетом на скорости не менее 2 Мегабит в секунду, в настоящее время невысока  (школы города, с.Р-Турек, с.Лазарево, с.Шурма).   
Имеют курсы повышения квалификации по ИКТ, действующие в течение 5 лет лишь 48 % педагогов. Доля педагогов, обеспеченных автоматизированными рабочими местами с мобильным доступом к сети Интернет, составляет 36%, динамика по сравнению с прошлым годом составила 10%. Но только 10 %   общеобразовательных учреждений района это гимназия и школа с.Шурмы, имеют локальные вычислительные сети. Только в данных ОУ первый год в тестовом режиме работали по АИАС «Директор» и АИАС «Электронный классный журнал». Системное использование телекоммуникационного оборудования затруднено недостаточной скоростью доступа в Интернет. Потребности школы в данном случае обгоняют возможности нашего единственного провайдера Ростелеком.  К примеру, 25 из 31 точек доступа в Интернет в образовательных учреждениях (80%) имеют скорость 512 килобит/сек и менее. Электронный документооборот и в некоторой степени дистанционное обучение организовать можно, а вот для видеотрансляции  этой скорости недостаточно. В зависимости от того, какие условия будут обеспечены школе, результатом будут различные образовательные эффекты.   

Информационная среда – это не только техническое оснащение, но и целая система инструментов, которая позволяет реализовать все стадии образовательного процесса (от отбора учебного материала до оценки качества образования), а также привлечь к информационному взаимодействию всех участников образовательного процесса. 
Развитие информационных сред особенно актуально в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), поскольку применение информационных технологий меняет характер образовательного процесса, обеспечивает индивидуальный подход к учащимся, позволяет возникать и развиваться новым образовательным формам. 

  Через два года мы должны обеспечить переход школ района на новый Федеральный  государственный образовательный стандарт основного общего образования который предписывает, что в учреждении должны быть созданы условия для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных технологий, а также сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями, обеспечивающими возможность восполнения недостающих ресурсов.

В целях создания единой информационной среды в  образовательных учреждений реализуются  программы по информатизации,  либо ежегодные планы мероприятий по информатизации. но финансовые возможности  в ОУ  в рамках госстандарта ограничены и создать необходимые условия предьявляемые сегодня к ОУ они самостоятельно не могут, поэтому данный показатель по КПМО у нас самый низкий. Изменить ситуацию по развитию информационной среды О-еУ-я смогут при получении дополнительных средств, в связи с чем упр-м обр-я подготовлена МЦП«Информатизация системы образования Уржумского муниципального района на 2014-2016 уч.годы»,в текущем году в рамках МЦП «Раз-е обр-х уч-й р-на» школе №2 выделено 200 тыс.руб на компьютеризацию начальной школы. 
И тем не менее  планомерная работа проводимая в ОУ, направлена на повышение  информационно-коммуникационной компетентности участников образовательного процесса, позволила получить следующие результаты :
- увеличилось количество  Интернет-конкурсов, в которых учащиеся и педагоги приняли участие, а также число участников (так только райн-х проведено -25);
- значительно возросло количество призовых мест, занятых учащимися и педагогами во всер-х, рег-х и мун-х конкурсах,  здесь хочется отметить школы: гимназия г.Уржума и с.Шурмы-учитель Распопин М.Ю,№3-Наумец Св.Ген.,с.Лазарево-Ляпустина Ольга Сергеевна;

- повысили квалификацию в части использования информационно-коммуникационных технологий 9% педагог;

- прошли курсы повышения квалификации в дистанционной форме 7 % педагогов;

- собственный Интернет-сайт (или Интернет-страницу) имеют 20% педагогов;
- систематически участвуют в работе профессиональных сетевых сообществ  17% педагогов .
В настоящее время перед  общеобразовательными учреждениями стоит задача разработки и применения правил целенаправленного и системного использования информационно - коммуникационных технологий в образовательном процессе и оценки степени эффективности их применения.  

Для решения этой задачи будут предприняты следующие меры:

- создание  программ по информатизации;

- организация мониторинга их реализации;

- организация работы районных методических объединений, проблемных семинаров по соответствующей тематике;

- актуализация банка данных электронных образовательных ресурсов ;

- организация повышения квалификации в области использования информационно-коммуникационных технологий ;

-  развитие технологий дистанционного обучения учащихся;

- организация информационного интерактивного взаимодействия всех категорий  участников образовательного процесса.

Решению последней из указанных задач должна послужить работа школьных сайтов. 

В соответствии с требованиями  Закона РФ   «Об образовании» во всех образовательных учреждениях района функционируют  сайты, на которых размещена информация об учреждении. 

100% сайтов образовательных учреждений  соответствуют требованиям законодательства в части размещения документов.  

16 сайтов находятся на бесплатных хостингах и требуют постоянного мониторинга на предмет выполнения требований законодательства в части соблюдения информационной безопасности но здесь у нас есть проблемы ,так как только 7 школ обновляют свои сайты еженедельно,другие заглядывают раз в лучшем случае два в месяц и не знают что там твориться.
Анализируя сайты образовательных учреждений в части наличия коммуникационной составляющей, элементов интерактивности (система регистрации, возможность проведения опросов, форумы для обсуждения актуальных вопросов) можно сделать вывод, что на сегодняшний день сайты образовательных учреждений мало приспособлены для  выполнения коммуникативной функции  
Задачу повышения интереса к сайтам, в частности со стороны родителей и обучающихся, мы видим:
- в создании Интернет-площадок для получения обратной связи, высказывания мнений, консультирования, обмена опытом, организации обсуждения и голосования по актуальным вопросам жизни школы;

- в размещении актуальной для родителей и учащихся информации на главной странице сайта. 

В срок до 1 ноября 2013 года каждому образовательному учреждению необходимо обеспечить использование в работе сайтов инструментов для  выполнения коммуникативной функции. 

Дошкольное образование


Одним из приоритетных вопросов является вопрос доступности дошкольных образовательных услуг.  задачу довести охват детей в возрасте от трех до семи лет, до 100%. мы сможем решить только к концу 2015 года. 
В настоящее время очередность в районе в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 3 до 7 лет-170 человек
За период 2012 –2013 года в систему дошкольного образования возвращены площади нецелевого использования  зданий:

* в п. Пиляндыш (выехала сельская администрация, проведен капитальный ремонт …). Охвачены все дети дошкольного возраста поселка Пиляндыш;д.Богданово-библиотека

*здание д/с д. Антонково (выехал медпункт, магазин, проведен капитальный ремонт  …).  Охвачено 25 детей дошкольного возраста по Цепочкинскому сельскому поселению и 17 из города.

*завершается реконструкция здания под 4 дополнительных дошкольных группы в г. Уржуме на 80 мест по ул. Советской,д.40. Осенью начнётся работа по реконструкции здания бывшей конторы под д/с в с.Р-Турек

  Тем самым введено 165 мест, в октябре вводиться 80 в городе и в июле 2014 года -40 в Р-Туреке.

Общая сумма затрат из областного и местного бюджетов составит около 40 миллионов рублей. 

По состоянию на 1 января 2013 года охват детей услугами  дошкольного образования  составил 54% , в 2011г-49%.   

 
  в условиях стабилизации демографической ситуации, проблема продолжает оставаться актуальной. До конца 2013 года предстоит провести соответствующие мероприятия  подготовить ПСД на новый детский сад в городе на 200 мест. 

Изучить вопрос об открытии группы кратковременного пребывания на 10 мест в д. Т-Тюм в здании начальной школе. И возможность перевода д/с  в с.Б-Рой в здание конторы
   направить предложения для включения в областную целевую программу. 
В 2013 году удалось продвинуться в создании безопасных условий для ведения образовательной деятельности в ДОУ. Из РБ на выполнение предписаний надзорных органов выделено 2260 тыс.руб. ремонт проведён   д/садах города,с.Шурмы и п.Пиляндыш.

В условиях становления дошкольного образования как самостоятельной ступени (в соответствии с новым з-м «Об образовании») перед системой дошкольного образования стоят задачи:
· Создать условия для реализации  ФГОС, внедрение которого запланировано с января 2014 года по декабрь 2015 г.в связи счем необходимо продолжить работу по проведению кап-ого и тек-ого    ремонта в д/садах №5 и №3 г.Уржума,с.Лазарево,с.лопьяла,с.Петровского.с.Буйского,с.Шевнино и д. Р-Тимкино. В 55%   ДОУ требует обновления развивающая среда и мебель    
· Обеспечить квалифицированное кадровое сопровождение реализации новых образовательных программ.100% курсовую подготовку по введению новых стандартов.
· Увеличить показатель посещаемости детьми детских садов и дошкольных групп в целях качественного освоения программ на 20%.
Открытость образования, общественное управление  

 Одной из задач   модернизации образования является изменение управления системой образования 
Уже не первый год все образовательные учреждения имеют органы гос-ого общественного управления, обладающие согласно Уставу ключевыми полномочиями. Формы разные:

Управляющий совет -  2 ; МКОУ СОШ с.Лазарево, МКОУ СОШ с.Русский Турек;

- Совет образовательного учреждения – 7;

- Попечительский совет – 13;
- Родительский комитет – 15;
- Совет трудового коллектива – 19;

- Одновременно действуют несколько форм ГОУ -  во всех ОУ;

- Педагогический совет – 19.
Свои полномочия  советы выполняют. 
Особенностью действующей системы ГОУ  является то, они  объединяют в основном профессиональное сообщество , а не субъектов внешней среды. Это показатель  не высокой заинтересованности представителей общественности и бизнес-структур в развитии ОУ,  

 на современном этапе этого недостаточно. советы должны формировать дискуссионные площадки для обсуждения конкретных решений и инициатив и подытоживать эту работу. В свете реализации нового з-на об образ-ии  первым  вопросом для обсуждения и принятия решения стал вопрос о введении школьной формы. Результат работы ряда школ  был представлен на дефиле сегодня и окружной конференции.
 В районе в прошедшем году в форме дискуссионной площадки мы провели  муниципальное родительское собрание, на базе агротехникума где  состоялся заинтересованный разговор о качестве получения образования на базе техникума и перспективах трудоустройства специалистов в районе. Такие площадки мы будем проводить ежегодно по интересующим родителей вопросам.  
Оценить участие органов  государственно-общественного управления ОУ  дает возможность      мониторинг  «Наша новая школа».Он у нас не высок а его критерии направления для деятельности в предстоящем году.
И ещё несколько слов об одной общественной инициативе.
В последнее время настойчиво расширяет сферу своего влияния на широкие слои педагогической общественности Региональное отделение ВПС. Его инициативы по поддержке  сельских учителей, молодых педагогов  находят сторонников в педагогическом сообществе . В состоявшихся в этом году 1 региональном форуме сельских учителей , 2 региональном съезде съезде молодых педагогов области   участвовали  учителя  нашего   района  .   созданы окружной и районный Совета ВПС. В районный вошли : Полякова Е.П.,Малышева Е.А..Пермякова В.А. ,   инициативы, выдвинутые  районами в план  деятельности окружного совета, а именно – проведение форума сельских учителей округа  , педагогической площадки для молодых учителей,  проведение  акции «Память» по увековечиванию имен ушедших из жизни Заслуженных учителей школы РФ поддержаны окружным советом. Районный совет также готов принять ваши уважаемые коллеги предложения для работы.
Уважаемые коллеги!
Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года ставит перед системой образования очень серьёзные задачи. Становление высокотехнологичной экономики невозможно осуществить без участия гражданина, способного всю жизнь учиться, успешно адаптироваться в изменяющемся мире, имеющего не только хорошие отметки, но и практические знания, обладающего высокой степенью индивидуальности.
 .
Целевые ориентиры, которые  положены в основу  Дорожная  карта «Изменения в отрасли образования Уржумского муниципального района» до 2018года   масштабны и мы продолжим работу в новом уч.году по их достижению.
	  -охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием до 100%к декабрю 2015года. 

-достижения отношения средней заработной платы учителя на уровне средней заработной платы в экономике региона до 2018 года.

Увеличение доли школьников, обучающихся в современных условиях, до 60% до 2018 года.

Увеличение доли школ, имеющих современные пищеблоки, до 100% до 2018 года. 
Увеличение доли молодых педагогов, имеющих стаж работы до 5 лет, до 15% до 2018 года.

Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам общего образования, до 75% до 2018 года.

Уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления услуг по каждому из уровней образования – не менее 90%.


Дорогие коллеги! Поздравляю вас с началом нового учебного года, желаю профессиональных достижений, гордости за свой труд, успешной реализации интересных идей, признания и неравнодушных учеников!

