Муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации

Уржумского муниципального района»

ПРИКАЗ

от  4 сентября  2017 г.    № 234
г. Уржум   Кировской области

об утверждении Положения  о районном методическом объединении педагогов Уржумского района
В  целях координации методической деятельности и создания единого информационно – педагогического пространства Уржумского района, а также повышения профессионализма педагогических работников 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о районном методическом объединении педагогов Уржумского района  (Приложение 1).

2. Утвердить состав  руководителей районных методических объединений (Приложение 2).
3. Руководителям образовательных организаций производить  оплату руководителям РМО  за счёт ассигнований данного образовательного учреждения.

 4. Руководство деятельностью  районных методических объединений возложить на заведующую РМК Уланову Т.В.

Заместитель главы администрации

Уржумского муниципального района

по социальной политике, 

начальник управления образования                                    В.А. Пермякова
 
Приложение 1.
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном методическом объединении педагогов Уржумского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует деятельность районных методических  объединений (РМО) педагогов Уржумского района.
1.1. Районное методическое объединение учителей и других педагогических работников является профессионально-общественным объединением районной системы образования, осуществляющим организационную, координационную, экспертную и научно-методическую работу по родственным (одноименным) дисциплинам и направлениям. 
1.2. При планировании и организации своей деятельности РМО руководствуются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; постановлениями, приказами департамента образования Кировской области, Управления образованием Уржумского района, рекомендательными и нормативными документами районного методического кабинета (РМК) и данным положением.
1.3.Районное МО подотчётно заведующей РМК.

 

2.     Цели РМО.
 РМО создается с целью повышения роли общественного участия педагогов  в управлении процессами развития районной системы образования, становления современной системы управления качеством образования.

 

3.     Задачи РМО.
3.1. Создание условий для профессионального развития учителей и других педагогических работников.
3.2. Обеспечение консультативно-экспертной поддержки в реализации  задач по повышению качества предметного образования в Уржумском  районе.
3.3. Координация деятельности учителей и других педагогических работников по обобщению и распространению (диссеминации) опыта инновационной педагогической деятельности в районной системе образования (в том числе опыта методических объединений по координации, организации взаимодействия по проектированию и реализации моделей, форм диссеминации, опыта сетевого взаимодействия, использования сетевых ресурсов). 

3.4. Организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований.
3.5. Организация работы по формированию позитивного отношения профессионального педагогического сообщества к новым направлениям образовательной политики. 

4.     Деятельность РМО.
 
4.1.  Работа РМО осуществляется в соответствии с действующими планами, составленными руководителями РМО на текущий учебный год, которые  утверждаются заведующей РМК.

 4.2. Заседания членов РМО проводятся  не реже 4 раз в учебный год.  Заседания  протоколируются, подписываются руководителем РМО, подшиваются в папку.

           

5.     Права РМО.
 РМО имеют право:
  5.1.Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров.

5.2.Участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и детских конкурсов. 
 5.3. Участвовать в профессионально-общественной экспертизе профессиональной деятельности педагогов района в ходе профессиональных конкурсов и аттестации педагогов на заявленные квалификационные категории. 

5.4. Представлять ходатайства в конкурсную комиссию ПНПО о допуске педагогов к участию в конкурсе лучших учителей для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования.

  5.5. Осуществлять методическое консультирование педагогов района по актуальным вопросам образовательной практики.         5.6. Выдвигать предложения о поощрении педагогов за успехи в профессиональном развитии и высокие показатели педагогической деятельности; 

 

6.      Организация деятельности  
6.1.РМО как постоянно действующий орган формируется из представителей от каждой образовательной организации.
6.2.  Руководитель РМО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию,  по представлению заведующей РМК. Выборы проводятся путём тайного голосования. Для проведения голосования избирается счётная комиссия в количестве 3 человек, которая проводит подсчёт голосов и оформляет результаты голосования протоколом.  
Выборы руководителя РМО проводятся через  5 лет работы. 

6.3.Руководитель РМО  утверждается приказом по Управлению образованием администрации Уржумского  района.   В случае если руководитель РМО желает снять с себя возложенные на него обязанности, он пишет заявление на имя заведующей РМК с обоснованием причин. Заведующая РМК организует выборы нового руководителя РМО. 

 Руководитель РМО может быть переизбран по представлению заведующей РМК за систематическое (в течение трёх месяцев подряд) невыполнение обязанностей руководителя РМО или по представлению членов РМО о неудовлетворительной работе методического объединения.  

6.4. Руководитель РМО планирует деятельность своего предметного РМО на 1 календарный год (с 15 сентября по 30 августа следующего года) на основе анализа работы РМО за отчётный период, изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации, с учётом планов работы УО и РМК. 

         По итогам работы в отчётном периоде руководитель РМО составляет аналитический отчёт о деятельности РМО, который предоставляет  в РМК до 20 июня. 

         Аналитические отчёты о деятельности РМО размещаются на сайте РМК с 20 по 30 июня.

6.5.  Руководитель РМО ежемесячно, до 20 числа, предоставляет в РМК аналитические записки о результатах выполнения плана работы РМО. 

       Размер доплаты устанавливается по представлению РМК, исходя из нагрузки руководителя РМО, учитывающей вид деятельности, которую осуществляет РМО.  

6.6. Ежегодно, до 25 сентября,  руководитель РМО проверяет и обновляет базу данных учителей своего предмета (Ф.И.О., школа, преподаваемый предмет, квалификационная категория, дата последней аттестации, год очередной аттестации, информация о повышении квалификации /когда, где, тема/, тема самообразования, победы в конкурсах /районных, региональных, федеральных/, звания, награды, публикации). 
6.7.  Руководитель РМО
-  своевременно изучает сам и привлекает педагогов РМО к изучению и обсуждению нормативных документов, касающихся образования и деятельности РМО;
- создаёт базовый методический фонд, несёт ответственность за качество

 информационно- методического фонда, своевременную информацию о новых методических материалах;

- осуществляет консультативную помощь по вопросам педагогической и профессиональной деятельности;

- может быть экспертом при оценивании конкурсных работ, рабочих программ, программ внеурочной деятельности. 

6.8. Формы работы РМО планируются в соответствии со спецификой конкретного направления. В рамках его работы возможно использование таких форм, как: семинар, лекция, круглый стол, конференция, педагогические чтения, творческая мастерская, практикум, лабораторная работа, посещение занятий педагогов, мастер-класс, экскурсия, встреча, консультация, совещание и т.д. 

7.     Ответственность. 
 7.1. РМО несёт ответственность за: 
 - результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением;

- качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

- качество разработанных материалов и внедрение их в практику.

7.2. РМО ведется следующая документация:

- Приказ о назначении руководителя РМО.

- Положение о РМО; 

- Аналитический отчёт о результатах работы РМО за прошедший учебный год; 

 - План работы РМО на текущий учебный год; 

 - База данных о педагогах РМО (Ф.И.О., школа, преподаваемый предмет, педагогический стаж, квалификационная категория, дата последней аттестации, год очередной аттестации, информация о повышении квалификации /когда, где, тема/, тема самообразования, победы в конкурсах /районных, региональных, федеральных/, участие в районных мероприятиях /семинары, мастер-классы, конференции и.т.д./, звания, награды, публикации). 

 - Копии методических разработок и публикаций членов РМО; 

 - Протоколы заседаний РМО;

 - Сведения о профессиональных потребностях педагогов РМО; 

 - Информация о программно – методическом и учебно-методическом  обеспечении педагогов района.  

8.      Обязанности членов РМО.
 

          Участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану РМО.

          Участвовать в сетевой работе РМО, в сетевых дистанционных проектах, иметь собственную программу профессионального развития и самообразования; 

          Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеурочных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

          Участвовать в мониторинге, анкетировании и профессиональном тестировании, предоставлять статистическую информацию для анализа образовательной деятельности.
    

                                                                                                  Приложение 2
Руководители  районных методических объединений 

на 2016-2017 учебный год
· Марышева Н.Г. учитель КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» - РМО учителей иностранного языка;

· Гусева Е.И. учитель КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» - РМО учителей истории и обществознания;

· Буторина И.В. учитель КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» - РМО учителей физики;
· Коростелева Е.Г. учитель МКОУ СОШ №3 г.Уржума - РМО учителей биологии и экологии;

· Никулина Е.Ф. учитель КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» - РМО учителей образовательной области «Искусство»;

· Куликова Т.Л. учитель МКОУ СОШ с.Р-Турек  - РМО учителей географии;

· Соловьева Н.П. – учитель МКОУ СОШ №3 г.Уржума - РМО  учителей математики;
· Лобанова Е.А. – педагог – психолог МКОУ СОШ №3 г.Уржума   - РМО  педагогов - психологов;

· Медведева Н.М. учитель МКОУ СОШ №3 г.Уржума – РМО учителей химии;

· Клековкина Т.Н.  учитель МКОУ СОШ №3 г.Уржума – РМО учителей технологии (обслуживающий труд);

· Голышев В.Г. - РМО учителей физической культуры;

· Русанов Н.Г. учитель   МКОУ ООШ с.Петровского -  РМО учителей информатики;
· Комлева С.Г.  – учитель КОГОАУ «Гимназия г.Уржума» - РМО учителей начальных классов;

· Шлотова И.Е. учитель МКОУ СОШ с УИОП с.Шурмы - РМО преподавателей – организаторов ОБЖ;
· Кожевникова В.Г.  – воспитатель МКДОУ д/с ОРВ №5 г.Уржума – РМО воспитателей ДОУ;
· Пермякова А.И. – библиотекарь МКОУ СОШ №3 г.Уржума – РМО библиотекарей;
· Сенаторова О.А. – учитель МКОУ СОШ №3 г.Уржума - РМО учителей русского языка и литературы. 
