
Приложение  

к приказу МКУ УО Уржумского района 

№ 205 от 08.11.2021г. 

 

ПЛАН 

мероприятий по обеспечению объективности 

 в проведении внешних оценочных процедур (ВОП)  в 2021-2022 учебном году 

 в общеобразовательных организациях Уржумского  района 

 

№ п/п  Мероприятия Дата проведения Ответственные Ожидаемый результат 

Направление 1. Организационно-управленческое, методическое обеспечение объективности при проведении оценочных процедур. 

1.1. Издание приказов о подготовке и проведении 

ДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ  в ОО Уржумского района 

по отдельному плану Муниципальные 

координаторы, руководители 

ОО 

Организованное проведение процедур 

1.2. Анализ результатов проведения ОГЭ, ЕГЭ, 

ВПР,  ДР 

 по окончании ВОП РМК Выявление причин успешности и 

неуспешности ОО. Принятие 

управленческих решений.  

Составление аналитического отчета, 

с отражением динамики 

сформированности у обучающихся 

выявленных проблемных полей, 

дефицитов умений, видов 

деятельности, характеризующих 

достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной 

программы. 



1.3. Организация и проведение методических 

мероприятий для учителей-предметников  по 

изучению и анализу КИМ, входящих в ВПР, 

ДР, ОГЭ, ЕГЭ на районном и школьном 

уровнях 

в течение года руководители ОО, 

руководители РМО 

Методическая координация деятельности 

по ВОП. Пополнение банка районных 

контрольно-измерительных материалов 

контрольными работами, по своей 

структуре аналогичными ВОП. 

1.4. Трансляция опыта предметных комиссий 

по проверкам ВОП для ОО 

по отдельному плану руководители ОО, 

руководители РМО 

Профилактика и предотвращение 

необъективности оценивания ВОП 

1.5. Оказание методической помощи ОО, 

показавшим необъективные результаты 

по отдельному 

плану 

РМК, руководители ОО, 

показавшие необъективные 

результаты 

Принятие управленческих решений по 

устранению негативных явлений 

Направление 2. Информационно-разъяснительная работа по обеспечению объективности результатов ВОП 

2...1 Проведение совещания для руководителей и 

заместителей руководителей по УВР по 

обеспечению объективности результатов 

ВОП 

2 раза в год РМК Методическое сопровождение 

2.2. Рассмотрение на педагогических советах  в 

ОО вопроса объективности оценочных 

процедур 

2 раза в год руководители ОО Координация школьной деятельности по 

обеспечению объективности ВОП 

2.3. Методические семинары по вопросам 

экспертизы и оценки работ обучающихся при 

проведении ВОП  

по отдельному плану РМК, РМО Повышение компетентности   педагогов 

2.4. Размещение на сайтах МКУ УО 

Уржумского района, ОО, в социальных 

сетях актуальных информационных и 

новостных материалов, связанных с 

проведением ВОП. 

в течение учебного 

года 

руководители ОО, РМК Формирование позитивного отношения 

участников к ВОП 

Направление 3. Повышение квалификации педагогов в области проведения экспертизы и оценки работ обучающихся 

3.1 Организация заседаний  РМО, ШМО по 

вопросам экспертизы и оценки работ 

обучающихся при проведении ВОП  

в течение года Руководители РМО и ШМО Качественная подготовка и проведение 

ВОП, обеспечение объективной оценки 

работ обучающихся в соответствии с 



критериями оценки 

3.2 Направление педагогов на курсы 

повышения квалификации (подготовка к 

ГИА, оценивание ВПР, Формирование 

функциональной грамотности 

обучающихся) 

В течение всего 

периода 

Администрация ОО Повышение уровня компетенции 

педагогов по образовательным дефицитам 

3.3 Корректировка рабочих программ по всем 

предметам, включённым в перечень ВПР 

 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, учителя - предметники 

Определение задач в разрезе каждого 

предмета 

3.4. Оптимизация методов обучения, 

организационных форм обучения, средств 

обучения, использование современных 

педагогических технологий по учебным 

предметам. 

 

в течение всего 

периода 

Учителя- предметники, 

руководители РМО и ШМО,  

заместители руководителя 

ОО  

 

Владение эффективными методами 

обучения 

3.5. Организация наставничества с учителями 

ОО с признаками необъективного 

оценивания  ВПР 

 в течение всего 

периода 

Заместители директора по 

УВР 

Повышение уровня компетенции 

педагогов 

3.6. Совершенствование системы 

внутришкольного контроля с целью 

предупреждения необъективных результатов  

текущей, тематической, промежуточной и 

итоговой оценки планируемых результатов 

образовательной программы основного 

общего образования.  Реализация требований 

к достижению предметных и 

метапредметных результатов. Состояние 

качества преподавания в соответствии с 

требованиями ФГОС (посещение уроков, 

проверка журналов, тетрадей для 

Сентябрь - март Руководители ОО, зам. 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

Предупреждение необъективных 

результатов 



контрольных работ, рабочих тетрадей, 

контроль индивидуальной работы с 

обучающимися) 

 

На.     Направление 4. Организация мероприятий для обучающихся, их родителей, способствующих повышению объективности при 

проведении оценочных процедур 

4.1 Информирование обучающихся о 

проведении ВОП, электронных 

образовательных ресурсах по 

самостоятельной подготовке к ВОП 

В течение всего 

периода 

Заместитель  директора по 

УВР 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВОП 

4.2. Информационно-разъяснительная работа на 

родительских собраниях по ВОП, её 

структуре, содержанию и системе 

оценивания 

по особому графику администрация ОО обеспечение информационной открытости 

для родителей 

4.3 Участие родителей в проведение ВОП в 

качестве общественных наблюдателей.  

в течение учебного 

года 

руководители ОО Контроль за  соблюдением требований 

к процедурам ВОП 

4.4. Индивидуальные и  групповые 

консультации психологов по подготовке 

к оценочным процедурам, 

просветительская деятельность 

(публикация на сайтах) 

в течение учебного 

года 

руководители ОО Формирование позитивного отношения 

участников к ВОП 

Направление 5. Организация контроля за обеспечением объективности проведения ВОП 

5.1. Организация и проведение 

муниципального мониторинга 

функционирования ВСОКО в ОО 

по отдельному 

плану 

РМК Формирование муниципальной СОКО с 

приоритетной задачей – повышение 

объективности школьного оценивания 



5.2. Организация собеседования с 

руководителями ОО по следующим 

направлениям: 

- наличие в ОО нормативно-правовой 

документации, регламентирующей 

проведение оценочных процедур в ОО; 

- наличие  протоколов проведения 

родительских собраний в ОО в 9,11 

классах по  ознакомлению 

присутствующих с нормативно – 

правовыми документами, организацией 

проведения ГИА и итогового 

собеседования; 

- наличие плана мероприятий по 

обеспечению объективности при 

проведении ВОП; 

- наличие аналитических материалов и 

планируемых управленческих мер, 

принимаемых ОО на основе анализа 

результатов оценочных процедур. 

в течение учебного 

года 

РМК Анализ результатов ВОП  на уровне 

муниципалитета и принятие 

управленческого решения 

5.3. Направление в ОО, в которых выявлены 

признаки необъективных результатов 

ВПР, работников МКУ УО Уржумского 

района 

в течение учебного 

года 

МКУ УО Уржумского 

района, РМК 

Выявление затруднений педагогов. 

Корректировка 

 

 


