
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Уржумского муниципального 

района» 

 

ПРИКАЗ 

от  9 июня 2021 г. № 116 

г. Уржум Кировской области 

 

О планах  мероприятий по обеспечению педагогическими кадрами  

образовательных организаций Уржумского муниципального района на 2020-2023 годы 

С целью обеспечения образовательных организаций Уржумского района  квалифицированными педагогическими 

кадрами 

                                             ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению  квалифицированными педагогическими кадрами образовательных 

организаций Уржумского района на 2020-2023 годы. 

2. Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций обеспечить выполнение мероприятий 

плана.  

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

Начальник управления образования  

администрации Уржумского  

муниципального района                                                                подпись                                              В.А. Пермякова 
 

 

 



Приложение 

 

План мероприятий  по обеспечению педагогическими кадрами  

Уржумского муниципального района на 2020-2023 годы 

№ наименование мероприятия исполнители сроки 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Формирование базы данных педагогов 

Уржумского района  
 

РМК ежегодно на 1 июня 

1.2. Мониторинг кадровой потребности  в ОО 

Уржумского района 

МКУ УО Уржумского района, 

РМК, руководители ОО 

ежегодно на 1 июня 

1.3. Организация информационного 

сопровождения Плана мероприятий  в  

местной районной печати, на сайте МКУ 

УО Уржумского района  
 

РМК регулярно 

1.4. Организация подготовки материалов для 

СМИ по формированию положительного 

имиджа профессии педагога 

РМК регулярно 

1.5 Педагогические конференции по актуальным 

вопросам современного образования 

МКУ УО Уржумского района, 

РМК 

ежегодно 

1.6 Организация и мониторинг внедрения 

профессионального стандарта педагога 

РМК 2020 - 2021 

1.7. Заключение договоров о целевом обучении по 

образовательной программе высшего 

образования 

МКУ УО Уржумского района, ежегодно 

2. Выявление и поддержка студентов педагогических специальностей 

2.1. Мониторинг студентов, обучающихся в МКУ УО Уржумского района, ежегодно 



ВятГУ и педагогических колледжах по 

педагогическим специальностям, в том числе 

по договорам о целевом обучении. 

РМК 

2.2. Привлечение для прохождения 

педагогической практики студентов вузов  и 

педагогических колледжей  в 

образовательных организациях  

Уржумского  района  
 

МКУ УО Уржумского района,  

руководители ОО 

ежегодно 

2.3 Обеспечение условий для прохождения 

студентами педагогических практик по 

месту их будущего трудоустройства или по 

месту окончания школы (с целью 

повышения практической 

ориентированности)  
 

МКУ УО Уржумского района, 

руководители ОО 

по мере необходимости 

2.4. Создание виртуальных экскурсий по 

образовательным организациям Уржумского 

района 

МКУ УО Уржумского района, 

РМК 

ежегодно, до 1 апреля 

2.5 Встречи со студентами старших курсов 

ВятГУ педагогических специальностей и 

педагогических колледжей 

МКУ УО Уржумского района, 

руководители ОО 

ежегодно 

2.6. Оплата за проживание  в общежитии 

обучающимся по целевым договорам в рамках 

муниципальной программы «Демография». 

МКУ УО Уржумского района ежегодно 

3. Сохранение кадрового потенциала 

3.1. Мониторинг потребности в повышении 

квалификации педагогических кадров 

РМК ежегодно, к 1 июля и 1 

октября 

3.2. Выявление лиц, имеющих непедагогическое 

образование, желающих пройти 

МКУ УО Уржумского района, 

РМК 

ежегодно, до 1 июня 



переподготовку с целью дальнейшего 

трудоустройства в ОО  
 

3.3 Реализация мероприятий по организации 

переподготовки лиц с непедагогическим 

образованием с целью трудоустройства в 

систему ОО.  

МКУ УО Уржумского района, 

РМК 

ежегодно, 1 августа 

3.4. Формирование резерва управленческих 

кадров на должности руководителей 

муниципальных образовательных 

организаций 

МКУ УО Уржумского района, 

РМК 

ежегодно 

3.5. Проведение конкурсов профессионального 

мастерства: 

- «Учитель года» 

- «Мои инновации в образовании» 

- «Методическая мозаика» 

- «Чемпионат учительских команд» 

РМК ежегодно 

3.6 Организация работы, направленной на 

продолжение обучения на заочном 

отделении педагогических ВУЗов, молодых 

специалистов со средним специальным 

педагогическим образованием  
 

МКУ УО Уржумского района, 

руководители ОО 

по мере необходимости 

3.7 Обеспечение участия в конкурсе на денежное 

поощрение лучших учителей 

РМК, руководители РМО ежегодно, март 

3.8 Стимулирование педагогических работников 

через награждение ведомственными  и 

государственными наградами, грамотами и 

благодарностями разного уровня  

МКУ УО Уржумского района, 

РМК 

ежегодно 

4. Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов в ОО Уржумского района 



4.1. Мониторинг  молодых специалистов, 

приступивших к работе  в ОО Уржумского 

района 

РМК ежегодно 

4.2. Мониторинг исполнения обязательств 

молодыми специалистами, получившими 

социальные выплаты Правительства 

Кировской области 

МКУ УО Уржумского района ежегодно 

4.3. Работа школы молодого педагога 

«Восхождение» 

РМК в течение года 

4.4. Цикл конкурсов профессионального 

мастерства «Педагогический  дебют» для 

начинающих педагогов:  

- «Учитель года» 

- «Мои инновации в образовании» 

- «Методическая мозаика» 

- эссе «Я-учитель» 

 

РМК в течение года 

4.5. Развитие движения наставничества:  

- разработка нормативно-правового акта;  

- подготовка приказов о закреплении 

наставников;  

- внесение изменений в положение о 

стимулирующих выплатах.  
 

РМК, руководители ОО в течение года 

4.6. Организация участия молодых учителей в 

работе окружных, муниципальных, школьных 

методических объединений 

РМК, руководители ОО в течение года 

4.7 Оплата   найма жилья (3 тысячи рублей в 

месяц) молодым специалистам в рамках 

МКУ УО Уржумского района ежегодно 



муниципальной программы «Демография» 

5. Организация профориентационной работы в ОО района 

5.1. Реализация плана мероприятий по 

формированию у обучающихся ориентации на 

получение педагогической профессии 

РМК, ОО Постоянно 

5.2. Организация дней самоуправления в школах 

Уржумского района 

ОО ежегодно 

5.3. Выявление   выпускников школ Уржумского 

района, желающих обучаться на 

педагогических специальностях 

РМК ежегодно на 1 февраля 

5.4. Организация участия заинтересованных 

выпускников школ в целевом наборе на 

педагогические специальности 

МКУ УО Уржумского района ежегодно 

5.5. Организация информационных мероприятий 

среди школьников и родителей о поступлении 

в ВятГУ и педагогические колледжи на 

педагогические специальности.  

МКУ УО Уржумского района ежегодно по отдельному 

графику 

5.6. Проведение районного конкурса «Хочу стать 

учителем» 

РМК, руководители ОО ежегодно, март 

5.7. Участие выпускников в качестве членов 

детского жюри в муниципальном конкурсе 

«Учитель года» 

РМК ежегодно, февраль 

 


