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Содержание: 

 

1. Задачи  работы РМК на 2021 – 2022 учебный  год. 

 

2. Основные направления работы РМК на 2021  - 2022 учебный год. 

 

 Информационно аналитическое направление:   

- мониторинг 

- аудит 

- экспертиза 

- анализ 

- информационное сопровождение 

- создание (обновление) банков (баз) данных 

 

 Научно – методическое направление: 

- конференции 

- семинары 

- методическая работа с руководителями РМО 

- реализация муниципальных проектов, программ, планов 

 

 Организационно – методическое направление: 

- организация методических дней в ОО 

- конкурсы профессионального мастерства 

- предметные недели 

- детское конкурсное движение 

 

3. Приложение 

 

 Планы работы РМО. 

 План мероприятий по повышению качества филологического 

образования в Уржумском районе в условиях реализации Концепции 

школьного филологического образования  

в 2021/2022 учебном году; 

 Программа «Развитие математического образования  

в образовательных организациях Уржумского района» на 2021 – 2022 

г.г. 

 Программа «Авторская школа педагога» 

 Программа для ДОУ «Путешествие в мир математики» 

 Программа по развитию речи детей старшего дошкольного возраста 

«Красное словцо» 
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 Программа «Профилактика правонарушений  и преступлений среди 

несовершеннолетних Уржумского района на 2021 - 2021 годы»,   

 Программа гражданско-патриотического воспитания «Память»; 

 Программа первичной педагогической профилактики наркомании, пьянства, 

курения «Без наркотиков» на 2021-2022 года; 

 Программа по формированию установок толерантного сознания и поведения 

школьников, их родителей и педагогов «В мире людей» на 2021-2022г.; 

 Программа «Лето» 

 

 

4. Условные сокращения: 

РМК – районный методический кабинет; 

ММС – муниципальная методическая служба; 

ОО – образовательная организация; 

ДОУ – дошкольные образовательные учреждения; 

ООП  НОО – основная образовательная программа начального общего 

образования; 

ООП  ООО – основная образовательная программа основного общего 

образования; 

ООП ДО – основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 

ФГОС ДО - федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования; 

ФГОС НОО – федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный образовательный стандарт 

основного  общего образования 

ФК ГОС – федеральный компонент государственного образовательного 

стандарта; 

РМО – районные методические объединения; 

ОГЭ – основной государственный экзамен; 

ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

УВР – учебно – воспитательная работа; 

УВП – учебно-воспитательный процесс; 

 КУГ –календарный учебный график; 

УП – учебный план; 

ВШК – внутришкольный контроль; 

ЛДП – лагеря дневного пребывания; 

ПДН – подразделение по делам несовершеннолетних; 

ПДД – правила дорожного движения; 

СОС – социально опасная семья; 
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Дети с ОВЗ – дети с ограниченными возможностями здоровья; 

СОТ – современные образовательные технологии; 

 НОД – непосредственно-образовательная деятельность (занятия); 

ОРКСЭ – основы религиозной культуры и светской этики. 

ИОП – информационно - образовательный портал; 

ДО – дистанционное обучение; 

ОЭР – опытно-экспериментальная работа; 

ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования; 

НОК ОД – независимая  оценка качества образовательной деятельности; 

ГОУ – государственно-общественное управление; 

ЭОР – электронные образовательные ресурсы. 

РИС – региональная информационная система 

ЦОКО – центр оценки качества образования. 

ОДНКНР – основы духовно-нравственной культуры народов России 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии 

ЭФУ – электронные формы учебников 

РИП – региональная инновационная площадка 

МИП – муниципальная инновационная площадка  

 
Тема «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из 

основных условий обеспечения качества образования». 

 

Цель: повышение качества и эффективности методической работы, освоение 

нового содержания образования в образовательных учреждениях, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

 

Задачи: 

1.В системе дошкольного образования: 

1.1.Продолжить работу по сохранению 100 % обеспеченности местами в ДОУ 

детей от 3 до 7 лет, планомерная ликвидация очереди в возрасте от 1,5 до 3 лет.  

1.2.Разработка  механизмов оказания психолого – педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное 

образование в семье. 

1.3.Обеспечение кадровых, материально – технических, финансовых условий для 

реализации образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС 

2. В системе начального, основного и среднего общего образования 

1. Оказывать поддержку образовательным организациям в реализации 

государственных образовательных стандартов дошкольного и общего 

образования: 
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- организовать  практико-ориентированные мероприятия на базе муниципальных 

образовательных организаций с целью диссеминации передового 

педагогического опыта; 

- проводить обучающие мероприятия для педагогов, направленные на внедрение 

на уровнях основного и среднего общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс;  

- оказывать методическую помощь работы профессиональных объединений 

педагогов. 

 2. Проводить мероприятия, направленные на повышение качества образования, 

совершенствование его содержания и технологий обучения:  

- сохранение единого образовательного пространства в условиях вариативности 

образования; 

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и 

дополнительного образования, направленная на достижение современного 

качества учебных результатов; 

- предоставление услуг в электронном виде в соответствии с федеральным 

законодательством; 

- повышение  эффективности работы по подготовке учащихся к ГИА; 

3. Содействовать развитию муниципальной системы оценки качества 

образования: 

- разрабатывать методические рекомендации, примерные положения, 

регламентирующие муниципальную и внутришкольную систему оценки 

качества образования; 

- проводить муниципальные мониторинговые исследования, направленные на 

оценку качества образования; 

- осуществлять организационно-техническое сопровождение оценочных 

процедур регионального и федерального уровня. 

 4. Содействовать формированию высокопрофессионального педагогического и 

управленческого кадрового ресурса: 

- содействовать сетевому взаимодействию педагогов района; 

- организовать эффективную систему работы с молодыми педагогами через 

работу клуба «Восхождение» и наставничество; 

- оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических 

работников образовательных организаций (организация форумов, конкурсов и 

т.д.); 

- обеспечивать методическое сопровождение участия педагогических работников 

в грантах, конкурсах профессионального мастерства; 

- проводить тематические, научно-практические, информационные и пр. 

семинары, круглые столы, педагогические советы, методические объединения. 
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5. Способствовать созданию современной, безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 

образования: 

- содействовать повышению квалификации педагогических работников в 

использовании новейших технологий  в организации образовательного процесса; 

-  осуществлять методическое сопровождение дистанционного обучения в 

образовательных организациях Уржумского муниципального района; 

- провести обновление автоматизированных рабочих мест (АРМ) в 

общеобразовательных организациях района как элемента защищенной сети 

единой  информационно-образовательной среды Кировской области (ЗС ЕИОС 

КО); 

- осуществлять контроль за соответствием официальных сайтов образовательных 

организаций нормативным правовым актам по структуре, наполняемости и 

содержанию всех его разделов.  

 

 6. Способствовать повышению эффективности олимпиадного и конкурсного 

движения: 

- осуществлять контроль за проведением школьного этапа всероссийской  

олимпиады школьников; 

- осуществлять организационно-техническое сопровождение муниципального 

этапа всероссийской  олимпиады  школьников; 

- информировать образовательные организации об условиях участия в 

олимпиадах различного уровня; 

- осуществлять организационно-техническое сопровождение детского 

конкурсного движения. 

 7. Оказывать содействие образовательным организациям района в реализации 

предметных Концепций: 

- организовать и провести мероприятия, популяризирующие отдельные 

предметы; 

- проводить консультативную работу с педагогами по вопросу создания рабочих 

программ; 

- организовывать мероприятия, направленные на повышение уровня предметных 

знаний педагогов. 

 8. Способствовать развитию инновационного потенциала образовательных 

организаций Уржумского муниципального района: 

- оказывать консультативную помощь руководителям образовательных 

учреждений и педагогам, участвующим в инновационной деятельности; 

- организовать мероприятия по диссеминации  передового педагогического 

опыта на базе инновационных  площадок; 

- пополнять муниципальный банк передового педагогического опыта; 

- осуществлять информационную поддержку деятельности инновационных 

площадок; 
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-содействовать  участию педагогов в работе региональных инновационных 

площадках. 

9. Совершенствование воспитательных систем образовательных организаций, 

направленных на формирование нравственного, ответственного, инициативного 

и компетентного гражданина России, в соответствии со Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации до 2025 года. 

10. Внедрение дистанционных воспитательных технологий   с целью 

совершенствования системы воспитательной работы  ОО. 

11. Привлечение к предупреждению подростковой преступности всех субъектов 

профилактики и проведение мероприятий по организации профилактической 

работы. 

 

I. Информационно – аналитическое направление  
 

№ Наименование мероприятия 
Сроки  

 
Ответственные  

1. Мониторинг 

 Мониторинг успеваемости и 

посещаемости учащихся, 

сохранение контингента  

ежеквартал

ьно 
Перминова Т.А. 

 Сбор информации об учащихся, не 

посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительной 

причине занятия в ОО 

1 раз в 

месяц 
Машковцева О.А. 

 Мониторинг по учёту 

педагогических работников, 

прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов 

июль  РМК 

 Мониторинг реализации программ 

наставничества педагогических 

работников 

1 октября  Уланова Т.В. 
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 Мониторинг  профессиональных 

затруднений педагогов 

 

август 2022 РМК, руководители 

РМО 

 Мониторинг  деятельности РМО ежеквартал

ьно 
РМК 

 Мониторинг объективности и 

качества проведения ВПР 

июнь РМК 

 Мониторинг вакансий в ОО  ежеквартал

ьно 
РМК 

 Мониторинг проведения процедур 

оценки качества образования в ОО 

Уржумского района 

июнь Перминова Т.А. 

 

Мониторинг  результативности 

деятельности образовательных 

организаций района по 

направлению – олимпиадное 

движение 

март 2022 Уланова Т.В. 

 

 
Мониторинг  качественного 

состава педагогических 

работников учреждений 

образования  

июнь 2022 РМК 

  Мониторинг  оснащенности 

образовательных организаций 

компьютерной техникой 

июнь 2022 Перминова Т.А. 

 Мониторинг  сайтов 

образовательных организаций 

ежекварталь

но 

Перминова Т.А. 
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 Мониторинг  готовности 

общеобразовательных организаций 

для  представления информации о 

текущей успеваемости через 

портал госуслуг 

ежеквартал

ьно 

Перминова Т.А. 

 Мониторинг выполнения планов и 

программ воспитательной работы 

школы 

раз в 

полугодие 

Машковцева О.А. 

 Мониторинг  участия педагогов в 

конференциях, профессиональных и 

творческих конкурсах 

июнь 2022 Уланова Т.В. 

  Мониторинг  прохождения курсов 

повышения квалификации 

работниками образования 

в течение 

учебного 

года 

Уланова Т.В. 

 Мониторинг организации 

проектной и исследовательской 

деятельности в ОО 

в течение 

учебного 

года 

Уланова Т.В. 

 Мониторинг реализации ФГОС 

СОО 

в течение 

учебного 

года 

Уланова Т.В. 

 Мониторинг реализации 

предметов; Родной язык (русский), 

Родная литература (русская), 

регионоведение 

в течение 

учебного 

года 

Уланова Т.В. 

 

2. Экспертиза 

1 Учебных планов  и КУГ ОО август 

2021 

Уланова Т.В., 

Шестопалова Е.И. 

2 - методических материалов, статей, 

выступлений, конкурсных 

материалов педагогов ОО 

в течение 

года 
РМК 



 

10 

 

3 - материалов, представленных на 

профессиональный конкурс 

педагогов «Учитель года-2022» 

февраль 

2022 

РМК 

4 - материалов, представленных на 

муниципальные конкурсы: Учитель 

года, Мои инновации в образовании, 

конкурс методических разработок». 

в течение 

года 
Уланова Т.В. 

 

3. Анализ 

1 -  планов профессионального 

развития  педагогов ОО района 

(учитывая процедуру самоанализа 

педагогов) 

сентябрь 

2021 – 

июнь 2022 

Уланова Т.В. 

2 - занятости учащихся 

дополнительным образованием 

сентябрь Машковцева О.А. 

3 - занятости подростков в летний 

период и подведение итогов летней 

оздоровительной кампании 

сентябрь Машковцева О.А. 

4 - соответствия официальных сайтов 

ОО нормативным правовым актам 

по структуре, наполняемости и 

содержанию его разделов 

декабрь Перминова Т.А. 

5 - профилактической работы в 

образовательных учреждениях   

декабрь Машковцева О.А. 

6 - трудоустройства 

несовершеннолетних через РЦЗН, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

декабрь Машковцева О.А. 

7 - результатов  ВсОШ, ВПР март-

июнь  

Уланова Т.В. 

8 - использования электронных 

образовательных ресурсов  и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовательном 

процессе ОО 

май Перминова Т.А. 

9 -  эффективности работы РМО июль  Уланова Т.В. 
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10 -  эффективности работы РМК июль - 

август 

Уланова Т.В. 

11 -  эффективности работы ОО в 

условиях реализации  ФГОС НОО  и 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС 

ОВЗ 

июнь  Уланова Т.В. 

12 - информационных материалов на 

сайтах, в научно-методических из-

даниях по актуальным проблемам: 

- по организации аттестации 

педагогических кадров, 

- по инновационной деятельности; 

- по современному уроку и др. 

в течение 

года 
РМК 

13 - воспитательной работы и 

дополнительного образования /отчет 

по критериям и показателям/ 

июнь Машковцева О.А. 

14 - ОГЭ  июнь Перминова Т.А. 

15 - ЕГЭ  июнь Перминова Т.А. 

16 -план воспитательной работы за 

учебный год 

июнь Машковцева О.А. 

 

II.Научно – методическое направление 

 

 

1.Педагогические  собрания 

1 Августовское педагогическое  

собрание  ««Управление 

качеством муниципальной 

системы образования: основные 

итоги и перспективы».». 

27 августа МКУ УО 

Уржумского района, 

РМК, руководители 

РМО  

2 Форум дошкольных работников: 

«Семья, ребёнок, общество» 

сентябрь 

2021 

Шестопалова Е.И. 

Совет РУО 

 1. Организация работы в ОО по 

повышению качества образования 

и работе с обучающимися, 

имеющими академическую 

задолженность. 

октябрь Отв. Уланова Т.В. 
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2. Анализ работы образовательных 

организаций района по охвату 

обучающийся дополнительным 

образованием. 

3. Реализация ФГОС СОО в 

школах района. 

4. Основные направления работы в 

ДОУ в 2021 – 2022 учебном году. 

5. Первые результаты работы  в 

федеральном проекте «500+» 

5. О награждении педагогических 

и руководящих работников 

образовательных организаций 

района ведомственными и 

региональными  наградами. 

отв. Машковцева О.А. 

 

 

отв. Уланова Т.В. 

 

 

отв. Шестопалова Е.И. 

 

Отв. Уланова Т.В. 

 

 

Отв. Уланова Т.В. 

 1. Организация физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ  в 

2021 – 2022 году 

2. Взаимодействие ОО с 

родителями через деятельность 

классных руководителей. 

Поддержка семейного воспитания 

и семейных ценностей, через 

организацию различных форм 

воспитательной работы. 

3. Анализ результатов 

эффективности работы 

администрации ОО с   

педагогическими кадрами по 

организации непрерывного 

профессионального развития 

педагога, аттестации, курсов 

повышения квалификации. 

4. О проведении самообследования 

в ОО района. Самообследование в 

МКДОУ д/с с.           Лазарево и 

МКОУ СОШ с. Лазарево  

 

О работе школьных спортивных 

клубов           (информация МКОУ 

СОШ с. Буйского 

декабрь отв. Шестопалова Е.И. 

 

 

отв. Машковцева О.А. 

Шестопалова Е.И. 

 

 

 

 

 

отв. Уланова Т.В. 

 

 

 

 

 

 

 

отв. Уланова Т.В. 
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5.  О награждении педагогических 

и руководящих работников 

образовательных организаций 

района ведомственными и 

региональными  наградами. 

 

 1. Организация коррекционной 

работы со слабоуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися в ОО. 

2. Реализация программы 

воспитания в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС общего 

образования. 

3. О ходе реализации программ 

внеурочной деятельности в 10 

классах. 

4. О реализации в ДОУ программ, 

планов по профилактике 

семейного неблагополучия, 

духовно-нравственного воспитания 

детей  

5. «Итоги реализации программы 

«Профилактика правонарушений и 

преступлений в ОО Уржумского 

района.  

6.  О награждении педагогических 

и руководящих работников 

образовательных организаций 

района ведомственными и 

региональными  наградами. 

 

февраль Отв. Уланова Т.В. 

 

 

 

отв. Машковцева О.А. 

 

 

 

отв. Уланова Т.В. 

 

 

отв. Шестопалова Е.И. 

 

 

 

 

отв. Машковцева О.А. 

 

 

 

 

отв. Уланова Т.В. 

 

 1. Работа общеобразовательных 

учреждений с детьми,  состоящими 

на различных видах учета и 

детьми, проживающими в 

социально-опасных семьях 

2. О реализации плана подготовки 

к ГИА-2022 

- о ходе подготовки к ГИА-2022 в 

апрель отв. Машковцева О.А., 

Шестопалова Е.И. 

 

 

 

отв. Перминова Т.А. 
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ОО района. 

3. Организация конкурсного 

движения педагогов, обучающихся 

и воспитанников в ОО района 

4.  Формирование у обучающихся 

активной гражданской позиции 

через участие в общественных 

организациях. 

5. Система работы  по 

профилактике правонарушений и 

преступлений среди 

несовершеннолетних в ОО  

Уржумского района 

6. О награждении педагогических 

и руководящих работников 

образовательных организаций 

района ведомственными и 

региональными  наградами. 

 

 

 

отв. Уланова Т.В. 

 

 

отв. Машковцева О.А. 

 

 

отв. Машковцева О.А. 

 

 

 

 

отв. Уланова Т.В. 

 1. Итоги промежуточной и  

итоговой аттестации- 2022 

2.  О подготовке к августовскому 

совещанию педагогических 

работников. 

3. Подведение итогов конкурсов 

«Красивая школа», «Дари добро», 

«УОУ». 

4. Утверждение плана работы 

МКУ УО Уржумского района на 

2022-2023  уч.  

 

 

июль отв. Перминова Т.А. 

 

отв. Уланова Т.В. 

 

 

отв. РМК 

 

 

Пермякова В.А. 

 

2. Семинары 

2.1. Семинары для руководителей ОО 

 1.О выполнении ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» в части реализации 

прав на получение образования» 

2. Итоги трудоустройства 

выпускников  образовательных 

сентябрь Пермякова В.А. 

 

 

 

Отв. Перминова Т.А. 
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организаций района, 

комплектование 10 классов.  

3. Подготовка и оформление 

документов по награждению 

педагогических работников. 

4. Итоги летней оздоровительной  

компании   

5. Использование дистанционных 

форм обучения на всех уровнях 

образования при подготовке 

обучающихся к итоговой 

аттестации. 

6. Об обеспеченности 

образовательных учреждений 

учебниками федерального 

комплекта на 2021-2022 учебный 

год 

7. Итоги оценки готовности 

образовательных организаций 

района к новому учебному году. 

Санитарное состояние зданий и 

территорий образовательных 

учреждений. 

8. Об обновлении 

автоматизированных рабочих мест 

(АРМ) защищенной сети единой  

информационно-образовательной 

среды Кировской области (ЗС 

ЕИОС КО) (сентябрь). 

 

 

Отв. Уланова Т.В. 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 

Отв. Перминова Т.А. 

 

 

 

 

Отв Машковцева О.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перминова Т.А. 

 1. Роль школьного сайта в 

деятельности образовательной 

организации. Заслушать 

руководителей ОО. 

2. Организация работы по  

государственно-общественному 

самоуправлению; 

3. Итоги организации  работы по 

профилактике преступлений и 

правонарушений в ОО 

4. Воспитание толерантного 

сознания и поведения школьников 

октябрь Отв. Перминова Т.А. 

 

 

 

Отв Уланова Т.В. 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 
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через реализацию программы «В 

мире людей» 

5. Особенности организации 

взаимодействия педагогов с 

родителями в ДОУ  

 

 

Отв. Шестопалова Е.И. 

 Проектная деятельность на уроках 

и во внеурочной деятельности как 

метод формирования ключевых 

компетентностей обучающихся 

ноябрь МКОУ СОШ 

с.Лазарево 

 Внутришкольная система оценки 

качества ОО: использование 

результатов оценочных процедур в 

повышении качества образования 

 

декабрь Отв. Перминова Т.А. 

 1. Итоги успеваемости и 

посещаемости учащихся ОО в 

первом полугодии 2021/2022 уч.г 

2. Профилактика правонарушений 

среди несовершеннолетних по 

итогам 2021 года: состояние, 

проблемы, решения.  

3. Работа по реализации 

программы воспитания школы 

4. Об итогах организации зимних 

каникул  

5. Организация деятельности 

педагогического коллектива с 

детьми с повышенным уровнем 

интеллектуального развития 

6.Анализ эффективности работы 

администрации ОО района с 

педагогическими кадрами по 

организации непрерывного 

профессионального развития 

педагога, аттестации, курсов 

повышения квалификации. 

Заслушать МКОУ ООШ с.Лопьяла, 

МКОУ СОШ п.Пиляндыш. 

 

январь Отв. Перминова Т.А. 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 

 

Отв. Шестопалова Е.И. 

 

 

 

Уланова Т.В. 
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 1. Занятость детей, состоящих на 

различных видах учета 

различными формами досуга и 

дополнительным образованием 

2. Результаты школьного,  

муниципального и регионального 

этапов всероссийской олимпиады 

школьников. 

3. Внутришкольная система оценки 

учебных достижений обучающихся 

в условиях реализации ФГОС ООО 

4. Организация внутреннего 

контроля в ДОУ 

5. Воспитание гражданско-

патриотических качеств и 

формирование гражданской 

позиции личности через 

деятельность юнармейских 

отрядов. 

февраль Отв. Машковцева О.А. 

 

 

 

 

Отв. Уланова Т.В. 

 

 

 

Отв. Уланова Т.В. 

 

 

Отв. Шестопалова Е.И. 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 Организация, формы и виды 

внеклассной и внеурочной 

деятельности 

март МКОУ СОШ №2 

г.Уржума 

 Использование приёмов 

современных образовательных 

технологий при конструировании 

урока 

 

апрель МКОУ СОШ №3 

г.Уржума, МКОУ СОШ 

с УИОП с.Шурмы, 

МКОУ СОШ 

с.Буйского 

 1. Состояние и перспективы 

развития дополнительного 

образования по итогам 2022 года. 

2. Обновление содержания 

образовательного процесса в ДОУ 

посредством внедрения 

педагогических технологий. 

3. Организация системы работы 

классных руководителей, 

направленная на развитие 

личности учащихся. 

4. Летняя оздоровительная 

компания. Занятость и 

трудоустройство 

май Отв. Батина Е.В. 

 

 

 

Отв. Шестопалова Е.И. 

 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 

 

 

 

Отв. Машковцева О.А. 
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несовершеннолетних . 

 -О ходе реализации программы 

«Лето»; 

-Итоги успеваемости за 2021 – 

2022  уч.год; 

- О подготовке школ к новому 

учебному году 

июнь Отв. Машковцева О.А. 

 

Отв. Перминова Т.А. 

 

 

 

Обучающие семинары  для руководителей ОО, используя опыт работы 

федерального проекта адресной методической помощи «500»+ 

. Цели и задачи реализации 

программ адресной 

методической помощи. 

Принципы реализации адресной 

методической помощи. 

Основные этапы работы 

первая 

половина 

октября  

Уланова Т.В. 

. Управленческий цикл вторая 

половина 

октября 

Уланова Т.В. 

 Структура  концептуальных 

документов:  

Концепция развития; 

Среднесрочная программа 

развития 

Антирисковая программа 

ноябрь Уланова Т.В. 

 Современные исследования по 

школьной неуспешности 

первая 

половина 

декабря 

Уланова Т.В. 

 Риски школьной неуспешности вторая 

половина 

декабря 

Уланова Т.В. 

5.6 Модель эффективной школы 

как основания для разработки 

программы  повышения 

профессионализма педагогов 

январь Уланова Т.В. 

5.7. Перезагрузка методической 

работы в школе 

февраль Уланова Т.В. 
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3 Педагогические чтения на тему: «С 

современными образовательными 

технологиями – к современным 

образовательным  результатам» 

ноябрь Уланова Т.В., 

заместители 

директоров по УВР 

4 «Мастерство каждого учителя – 

качество профессиональной 

деятельности педагогического 

коллектива» 

декабрь Орлова Е.А. 

Уланова Т.В. 

5 «Система оценки достижений 

планируемых результатов – 

условие реализации ФГОС». 

январь Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

6 Моделирование урока в контексте 

предметного содержания; 

февраль Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

7  Профессиональный конкурс «Мои 

инновации в образовании»  

 

март Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

 «Современный урок – как основа 

эффективного и качественного 

образования» 

апрель Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

. Семинары для заместителей директоров по УВР 

1 Управление образовательным 

процессом школы в 2021/22 учебном 

году: 

- Анализ деятельности РМК за 2020 

– 2021 год.  

- Основные задачи и направления 

деятельности методического 

кабинета на 2021 - 2022 год 

- Система работы администрации 

ОО и педагогического коллектива с 

обучающимися 4,5,6,7,8, 10  классов 

по подготовке к ВПР 

сентябрь Уланова Т.В. 

2 Траектория развития школы: 

системный подход к решению 

управленческих задач; 

Итоги собеседования с 

заместителями директоров по УВР. 

 

Октябрь Уланова Т.В. 

3 Внутришкольная система оценки ноябрь Перминова Т.А.  
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качества ОО: использование 

результатов оценочных процедур в 

повышении качества образования 

 

4 Целевая модель наставничества в 

ОО района 

декабрь Уланова Т.В., 

заместители по УВР  

5 Система оценки достижений 

планируемых результатов – условие 

реализации ФГОС. 

Январь Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

6 Технологии преподавания 

предметной образовательной 

области «родной язык» в условиях 

реализации требований ФГОС 

Февраль Уланова Т.В. 

Власова Н.С., 

Комлева С.Г. 

7  Профессиональный конкурс «Мои 

инновации в образовании»  

 

Март Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

8 «Современный урок – как основа 

эффективного и качественного 

образования» 

Апрель Уланова Т.В. 

Заместители 

директоров по УВР 

. Семинары для заместителей директоров по ВР 

1 «Итоги летней оздоровительной 

компании. Опыт ОО в организации 

досуга детей в летний период в 

условиях карантинных 

мероприятий»  

сентябрь РМК 

2 «Система межведомственного 

взаимодействия по организации  

работы по профилактике 

правонарушений и преступлений в 

ОО»  

ноябрь РМК 

3 Первые итоги работы по рабочей 

программе воспитания  

январь РМК 

4 «Эффективность деятельности 

педагогических работников, 

осуществляющих классное 

руководство в ОО Уржумского 

района. Опыт работы в данном 

направлении педагогов МКОУ СОШ 

№2 г.Уржума, МКОУ СОШ  №3 

г.Уржума,  МАОУ СОШ с УИОП 

март РМК 
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с.Шурма, МКОУ СОШ с.Лазарево, 

МКОУ СОШ с Большой Рой»  

5 Инструктивно-методическое 

совещание «Организация летней 

оздоровительной компании в ОО 

Уржумского района»  

май РМК 

. Семинары и совещания для руководителей ДОУ 

1  Совещание «Итоги работы 

дошкольных учреждений летом 

2020, подготовка ДОУ к новому 

учебному году» 

 РМК 

2 Окружной семинар - ярмарка 

педагогических проектов «Вятская 

мозаика»   

 МКДОУ  д/с   № 2 г. 

Уржума 

3 Современные педагогические 

технологии как фактор повышения 

качества дошкольного образования 

 МКДОУ  д/с № 1 г. 

Уржума 

4 Совещание «Организация 

аналитической деятельности ДОУ» 

 РМК 

5 Проектная деятельность 

дошкольников в условиях 

реализации ФГОС. 

 МКДОУ д/с ОРВ 

«Солнышко» 

с.Шурмы 

 

3.Методическая работа с руководителями РМО 

3.1. Организационная работа с руководителями РМО 

1 Анализ работы РМО и 

планирование на новый учебный 

год 

июль – 

сентябрь  

Уланова Т.В. 

Руководители РМО 

2 Утверждение планов работы РМО до 20 

сентября  

Уланова Т.В. 

3 Участие руководителей РМО  в 

детском и профессиональном 

конкурсном движении 

в течение 

года 

Руководители РМО 

4 Собеседование с руководителями 

РМО по итогам методической 

работы 

июнь  Уланова Т.В. 

5 Планирование работы предметных 

секций в рамках августовского 

совещания работников 

образования 

июнь – 

август  

Уланова Т.В. 

Руководители РМО 

6 Разработка формы отчёта о май  Уланова Т.В. 
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деятельности районного 

методического объединения 

3.2. Семинары для руководителей РМО 

1 Знакомство с планом работы РМК на 

2021 – 2022 учебный год. 

Планирование предметных 

конкурсов в рамках РМО 

сентябрь Уланова Т.В. 

2 Использование результатов 

оценочных процедур в повышении 

качества образования 

 

февраль Уланова Т.В., 

руководители РМО 

3 Методический диалог «Системно-

деятельностный подход как условие 

повышения качества 

образовательного процесса на 

уроках». 

апрель Уланова Т.В. 

 

 4 Презентация деятельности работы 

РМО. 

Результаты школьного, 

муниципального и регионального 

этапов олимпиад. 

Планирование работы секции на 

августовской конференции. 

июнь Уланова Т.В. 

 

4.Работа школы молодого педагога «Восхождение» 

.Работа с  начинающими заместителями директоров по УВР 
1 Основное содержание деятельности 

администрации школы. 

Делопроизводство.  

октябрь Уланова Т.В. 

2 Анализ деятельности ОУ декабрь Уланова Т.В. 

3 Внутришкольный контроль:  

- методы ВШК 

- организация ВШК 

- управленческие решения  по 

результатам ВШК 

январь Уланова Т.В. 

4 Основные направления и 

содержание методической работы. 

Структура и формы методической 

работы в ОУ 

февраль Уланова Т.В. 

5 Инновационная,  научно-

исследовательская и опытно-

апрель Уланова Т.В. 
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экспериментальная деятельность 

педагога 

Работа с молодыми  учителями и учителями - неспециалистами 

1 Методические требования к 

современному уроку. Типы 

уроков. Соответствие методов 

обучения формам организации 

урока.  

сентябрь Уланова Т.В. 

Учителя – 

наставники 

2 Реализация концепции 

воспитательной работы. 

Реализация воспитательных 

целей урока. Планирование 

работы классного руководителя 

ноябрь Уланова Т.В. 

Учителя – 

наставники 

3 Посещение уроков молодыми 

специалистами у творчески 

работающих учителей.  

Практикум по теме: «Анализ и 

самоанализ урока». 

январь Уланова Т.В. 

Учителя – 

наставники 

4 Алгоритм проведения 

внеклассного мероприятия. 

Требования к анализу 

внеклассного мероприятия. 

март Уланова Т.В. 

Учителя – 

наставники 

5 Круглый стол «Мои первые шаги 

в профессии» 

апрель Уланова Т.В. 

Учителя – 

наставники 

 Семинары для начинающих заместителей директоров по ВР 

1 Анализ воспитательной работы  октябрь Машковцева О.А 

2 Система воспитательной работы декабрь Машковцева О.А 

3 Педсовет, его виды февраль Машковцева О.А 

Семинары-практикумы для начинающих воспитателей ДОУ  Захарова Е.М. 

1 Создание перспективного плана 

работы по образовательной 

области «Познание» 

октябрь Шестопалова 

Е.И. 

2 «Обучение грамоте 

дошкольников». Анализ 

методических пособий по 

декабрь Шестопалова 

Е.И. 
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обучению грамоте 

3 Планирование  НОД апрель Шестопалова 

Е.И. 
III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 

 

1. Единый методический день 

Тема методических дней: «Внутришкольный контроль как инструмент 

управления качеством образования» 

№ ОО сроки 

1 Отделение с.Рождественского МКОУ ООШ 

с.Петровского 

октябрь 

2 МКОУ СОШ с.Лазарево ноябрь 

3 Отделение с.Байса МКОУ СОШ с.Буйского декабрь 

4 МКОУ СОШ п.Пиляндыш январь 

5 Отделение п.Донаурово МАОУ СОШ с УИОП села 

Шурмы 

февраль 

6 МКОУ СОШ с.Р - Турек март 

7 МКОУ СОШ с.Буйского апрель 

 

2.Конкурсы профессионального мастерства 

    

 Районный конкурс «Учителями 

славится Россия, ученики приносят 

славу ей», посвящённый 

международному Дню учителя 

Сентябрь  Уланова Т.В. 

 Районный конкурс методических 

разработок  «Методическая 

мозаика» 

ноябрь  - 

январь 

Уланова Т.В. 

 Чемпионат учительских команд ноябрь Уланова Т.В. 

 Муниципальный конкурс  для 

педагогов "Интерактивный 

обучающий плакат" 

 

Сентябрь-

декабрь 

Перминова Т.А. 

 Конкурс разработок уроков 

«Лучший дистанционный урок» 

 

Сентябрь - 

март 

Уланова Т.В. 

 Районный конкурс 

«Педагогический календарь» 

Октябрь - 

март 

Уланова Т.В. 

 Профессиональный конкурс «Мои март Уланова Т.В. 
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инновации в образовании» 

 Районный конкурс воспитательных 

проектов «Классная идея» 

март Машковцева О.А. 

 Районный конкурс «Красивая 

школа» 

июнь Шестопалова Е.И. 

 Смотр – конкурс УОУ  июнь- 

август 

Перминова Т.А. 

 

 

Детское  конкурсное  движение 

 Районный конкурс «Учителями 

славится Россия, ученики 

приносят славу ей», 

посвящённый международному 

Дню учителя 

сентябрь Уланова Т.В. 

 Конкурс «Образы земли» октябрь Машковцева О.А. 

2 Всероссийский конкурс 

«Воспитать человека» 

октябрь Машковцева О.А. 

3 Конкурс экологической и 

природоохранной работы ОО 

октябрь Машковцева О.А. 

4 Конкурс учебно-опытных 

участков и учебных 

предприятий. 

октябрь Машковцева О.А. 

5 Конкурс для дошкольников 

«Умники и умницы» 

ноябрь  Шестопалова Е.И. 

6 Предметные конкурсы (очные, 

заочные, дистанционные) 

Октябрь - 

апрель 

Руководители РМО 

8 Конкурс плакатов «Чистые 

руки» 

20 ноября Машковцева О.А. 

9 Конкурс рисунков «Выбор за 

тобой!» 

30 ноября Машковцева О.А. 

 Фестиваль, посвящённый 75-

летию победы в ВОВ «Никто 

не забыт и ничто не забыто» 

 Уланова Т.В. 

Сенаторова О.А., 

руководитель РМО 

учителей русского 

языка, Власова Н.Е., 

руководитель РМО 

учителей литературы. 

10 Конкурс «Ледяные фигуры 18 декабря Машковцева О.А. 
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2020» 

11 Мастерская Деда Мороза  17 декабря Шестопалова Е.И. 

12 Районный конкурс «Русские 

шашки» 

январь Шестопалова Е.И. 

16 X1 слёт юнармейских отрядов.  

 

20 февраля 

 

Голышев В.Г., 

Машковцева О.А.  

17 Конкурс юных талантов 

«Юные таланты» 

февраль Шестопалова Е.И. 

18 Районный конкурс юных 

чтецов «Живая классика» 

март Машковцева О.А. 

19 Игра-конкурс по 

информационным технологиям 

«Мультитворчество» для 

обучающихся 7-8 классов 

март Русанов Н.Г. 

27 Конкурс исследовательских 

работ обучающихся 

«Воспитываем таланты» 

 апрель Уланова Т.В 

28 Мини-олимпиада для детей 

дошкольного возраста 

апрель  Шестопалова Е.И. 

29 Всероссийские спортивные 

соревнования «Президентские 

состязания» 

апрель Голышев В.Г. 

30 Районный конкурс для 

учащихся 4-х, 9-х, 11-х классов 

«Портфолио достижений» 

май Перминова Т.А. 

31 Слет одаренных школьников 

«Созвездие» 

май РМК 

32 Районный туристический слет 

обучающихся 

май МКОУ ЦДОд 

г.Уржума 

33 Конкурс социальных проектов 

«Дари добро» 

май - июнь Машковцева О.А. 

34 Конкурс природоохранной 

работы «Наш дом – Земля»» 

июнь Машковцева О.А. 
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35 Конкурс «Безопасное колесо» июнь Машковцева О.А. 

 

5.Олимпиады 

Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников 

1 Английский язык 15 сентября Руководители ОО, 

Марышева Н.Г. 

2 Русский язык 18 сентября Руководители ОО, 

Сенаторова О.А. 

3 Экология и искусство 22 сентября Руководители ОО, 

Никулина Е.Ф., 

Коростелёва Е.Г. 

4 Право и информатика 24 сентября Руководители ОО, 

Гусева Е.И.,  

Русанов Н.Г. 

5 Литература  28 сентября Руководители ОО, 

Власова Н.С. 

6 Физика 01 октября Руководители  ОО  

Буторина И.В. 

7 История 05 октября Руководители ОО, 

Гусева Е.И. 

8 География  08 октября Руководители ОО, 

Куликова Т.Л. 

9 Физическая культура 12 октября Руководители ОО, 

Голышев В.Г. 

10 Обществознание 14 октября Руководители ОО, 

Гусева Е.И. 

11 Технология и экономика 16 октября Руководители ОО, 

Клековкина Т.Н. 

12 Биология 20 октября  Руководители ОО, 

Коростелёва Е.Г. 

13 Химия и начальные классы 23 октября Руководители ОО, 

Медведева Н.М., 

Комлева С.Г. 

14 Математика  27 октября Руководители ОО, 

Соловьёва Н.П. 

15 ОБЖ 30 октября Руководители ОО 

Михеев С.М. 

 

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников 

1 18 предметов учебного 

плана 

Ноябрь – декабрь (по 

приказу 

РМК, руководители  

ОО, руководители 
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Министерства 

образования 

Кировской области) 

РМО. 

19 Участие обучающихся  

2-11 классов ОО района 

во всероссийской игре-

олимпиаде по русскому 

языку «Русский 

Медвежонок» 

  ноября Перминова Т.А. 

20 Участие дошкольников 

и обучающихся 1-11 

классов в 

международной игре по 

природоведению 

«Астра» 

  ноября Перминова Т.А. 

21 Участие обучающихся 

в региональном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

январь-февраль Руководители ОО 

22 Участие обучающихся 

4х, 9х и 11х классов ОО 

в тестировании по 

математике «КЕНГУРУ 

– ВЫПУСКНИКАМ» 

января Перминова Т.А. 

23 Дистанционное участие 

в игре-олимпиаде 

«ИНФОЗНАЙКА» по 

информатике и 

информационным 

технологиям для 

учащихся ОО 

 февраль Перминова Т.А. 

учителя информатики 

ОО 

24 Участие обучающихся 

2-11 классов во 

всероссийской игре-

олимпиаде по 

математике «Кенгуру» 

 марта Перминова Т.А. 

 


