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Актуальность программы
Нацеленное на становление общественно полезной и свободной личности направление воспитательного воздействия определяется принципами государственной политики в области образования, сформулированными в Законе РФ «Об образовании», общим контекстом национальной доктрины образования Российской Федерации, положениями Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

В настоящее время в российской истории происходит смена ценностных ориентиров, которая является последствием перемен 90-х годов. Социально-политические изменения оказали отрицательное влияние на общественную нравственность, гражданское самосознание, на отношение людей к обществу, государству, закону и труду, на отношение человека к человеку.

Смена ценностных ориентиров нарушила духовное единство общества, изменила жизненные приоритеты молодежи, способствовала разрушению ценностей старшего поколения, деформации традиционных для страны моральных норм и нравственных установок.

В России указанный период был обусловлен поспешным копированием западных форм жизни. В российском обществе стал ощущаться недостаток сознательно принимаемых большинством граждан принципов и правил жизни.
В 2007 и 2008 гг. в посланиях Президента России Федеральному собранию Российской Федерации было подчеркнуто: «Духовное единство народа и объединяющие нас моральные ценности — это такой же важный фактор развития, как политическая и экономическая стабильность… и общество лишь тогда способно ставить и решать масштабные национальные задачи, когда у него есть общая система нравственных ориентиров, когда в стране хранят уважение к родному языку, к самобытной культуре и к самобытным культурным ценностям, к памяти своих предков, к каждой странице нашей отечественной истории. Именно это национальное богатство является базой для укрепления единства и суверенитета страны, служит основой нашей повседневной жизни, фундаментом для экономических и политических отношений».

Ценности личности формируются в семье, неформальных сообществах, трудовых, армейских и других коллективах, в сфере массовой информации, искусства, отдыха и т. д. Но наиболее системно, последовательно и глубоко духовно-нравственное развитие и воспитание личности происходит в сфере общего образования, где развитие и воспитание обеспечено всем укладом школьной жизни.

Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося, т.к. ребёнок школьного возраста наиболее восприимчив к эмоционально-ценностному, духовно-нравственному развитию, гражданскому воспитанию. А недостатки развития и воспитания в этот период жизни трудно восполнить в последующие годы.

Сегодня наше общество поражено массовой бездуховностью. Причину такого положения следует искать в недооценке воспитания и как социального явления, и как целенаправленного процесса, объектом которого является духовное, нравственное развитие детей. Именно воспитание определяется такими категориями, как ценности, отношение, поведение, мораль и нравственность.

Поэтому заявленный в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России национальный воспитательный идеал придает воспитанию как процессу приобщения ребенка к культуре особенно важный стимул противостояния нарастающей европеизации, американизации всей российской жизни. В отличие от обучения, главная задача которого состоит в передаче и вооружении ребенка определенным объемом знаний, умений и навыков, необходимых для жизни и труда, воспитание представляет собой целенаправленное воздействие на духовное развитие детей и подростков, на формирование у них ценностных установок, моральных норм.

Воспитывать – значит помогать становлению ребенка как личности. «Счастлив мира обитатель только личностью своей» (И.-В. Гете). Достичь уровня личности возможно при максимальном развертывании ее индивидуальной сущности. И здесь на первый план выходит деятельность педагога как воспитателя, содействующего духовно-нравственному становлению личности учащегося.

Современная школа характеризуется как социально-педагогическое образовательное учреждение, в котором происходят процессы созидания и разрушения. Для воспитания личности обучающегося в свете новых образовательных стандартов требуются существенные изменения в практике работы учителей-предметников, классных руководителей. Эти изменения возможны лишь при системном подходе к организации деятельности всех субъектов педагогического процесса, что обуславливает необходимость формирования и развития системного стиля мышления педагога, интегрирующего отношения с представителями социальных институтов, владеющего технологий педагогической поддержки, основанной на гуманистических ценностях. 

В результате ценностными ориентирами деятельности учителя-предметника, классного руководителя, педагога дополнительного образования становятся системные понятия «педагогика свободы» (О.С. Газман), «педагогической поддержки» (Н.Н. Михайлова, С.Ю. Юсфин), «педагогика рефлексии» (Б.З. Вульфов), «социализация» (М.И. Рожков) и другие. 

Идеология нового образовательного стандарта общего среднего образования, помимо принципиально нового взгляда на содержание, структуру и организацию образования, предлагается особое внимание уделять формированию духа патриотизма, толерантного отношения к другим культурам, развитию гражданского самосознания. 
Процесс реализации ФГОС призван направить усилия педагогического коллектива на создание новой модели открытой воспитательной среды школы, которая учитывает сущность, содержание, организацию, а также все условия и виды деятельности образовательного учреждения (урочную, внеурочную, внешкольную, внеклассную, дополнительное образование и др.).  
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом программа воспитания и социализации опирается на следующие ценности: 

·  патриотические чувства гражданина России;

·  гражданская идентификация; 

·  общечеловеческие ценности; 

·  поликультурный мир; 

·  личное нравственное самосовершенствование.

При создании и реализации данной программы необходимо учитывать совокупность требований семьи, общества и государства к воспитательным результатам школьного образования  и определять  их взаимную ответственность за их исполнение. 
Анализ существующих материалов по стандартам второго поколения позволил сформулировать критериальный комплекс, характеризующий процесс необходимых изменений, определяющих повышение уровня духовной культуры педагогов и, как следствие, успешность приобщения обучающихся к системе духовно-ценностных ориентаций современного общества:

- изменения должны произойти как на муниципальном, так и на институциональном уровне, т.е. «единицей» изменений будет являться вся муниципальная образовательная система, а не отдельные ее элементы;

-  изменения касаются принципиальных отличий от устоявшегося в последние годы содержания воспитания, обусловливают новое содержание и способы деятельности педагога;

-  процесс изменений должен строиться на основе соответствующей ценностно-ориентировочной, исследовательской и проектной деятельности педагогов;

· -  изменения должны носить  системный и целенаправленный характер, являться результатом постоянного обновления и саморазвития на основе периодического анализа воспитывающей деятельности педагога; 

· - изменения уклада школьной жизни должны привести к новому уровню формирования и развития духовно-ценностных ориентаций обучающихся.

Таким образом, актуальность создания данной программы определяется необходимостью принятия педагогическим сообществом ценностных идеалов демократического общества и формированием соответствующих духовно-ценностных ориентаций у обучающихся.

При этом главным результатом повышения квалификации  педагогов следует считать 
- динамику развития духовной культуры педагогов, осваивающих новый образовательный стандарт в части формирования духовно-ценностных ориентаций детей и подростков;

- достаточную сформированность базовых компетентностей и функциональной грамотности педагогов, что предусматривает оценку их способности к решению различных проблем с учетом этического, ценностно-смыслового, коммуникативного, поведенческого и других аспектов, актуальных в данной ситуации.

Цель программы – способствовать повышению уровня духовной культуры педагогических работников района, ориентируя их на ценностные установки, определенные новым государственным стандартом, и, как следствие, повышению уровня сформированности духовно-ценностных ориентаций детей и подростков.
Программа направлена на решение ряда задач, в том числе:

· принятие педагогами идеологии нового государственного образовательного стандарта и положений Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России;

· освоение педагогами знаний о структуре и содержании духовной культуры личности, развитии и становлении ее ценностных ориентаций;

· коррекция представлений педагогов о решении проблем когнитивного и личностного развития ребенка, в том числе, разработки содержания воспитания, отбора эффективных инновационных форм и методов воспитывающей деятельности, ориентированной на развитие духовно-ценностных ориентаций детей и подростков; 

· освоение педагогами новой системы оценки результатов воспитывающей деятельности;

·  принятие современных педагогических стратегий воспитания детей и подростков.
В результате реализации программы перестройка воспитательного процесса в образовательном учреждении должна подчиняться следующим принципам:
1. личностной ориентации: сохранность и поддержка индивидуальности ребенка; предоставление возможности каждому ребенку работать в присущем ему темпе; создание условий для обязательной успешной деятельности;  обеспечение своевременной помощи каждому ребенку при возникновении трудностей воспитания; создание условий для реализации творческих возможностей школьника;
2. природосообразности: рассматривается учительским коллективом как соответствие содержания, форм организации и средств воспитания психологическим возможностям и особенностям детей и подростков, обеспечение помощи учащимся, которые испытывают трудности; создание условий для роста творческого потенциала, успешного развития одаренных детей;

3. педоцентризма: предполагает отбор содержания воспитания, учитывающего механизмы развития ценностных ориентаций детей определенного возраста. При этом учитывается необходимость социализации ребенка, осознание им своего места не только в «детском» мире, но и в школьном коллективе с постепенным расширением его участия во «взрослом» мире. Учитываются также знания и опыт школьника по взаимодействию со сверстниками, другими людьми, со средой обитания, а также уровень осознания своей принадлежности к обществу людей (права, обязанности, социальные роли);
4. культуросообразности: предполагает предоставление учащемуся для познания лучших объектов культуры из разных сфер окружающей жизни (наука, искусство, архитектура, народное творчество и др.), что обеспечивает интеграционные связи учебной и внеучебной деятельности школьника;
5. организации процесса воспитания в форме диалога (диалогичность процесса образования) подразумевает ориентировку учителя на демократический стиль взаимоотношений между обучающими и обучающимися; предоставление ребенку права на ошибку, собственное мнение, выбор задания и партнера по деятельности;

 6. преемственности и перспективности воспитания: в образовательном учреждении уже установились преемственные связи методической системы воспитания с дошкольным, дополнительным образованием; необходимо эти связи укрепить и направить на решение общей проблемы формирования духовно-ценностных ориентаций детей и подростков района.
Теоретическая основа программы
К настоящему времени выполнен ряд исследований, обращенных к процессу развития духовной культуры учителя. Учеными раскрыты отдельные стороны культуры учителя: методологической (В.В. Краевский, Н.Д. Никандров, В.А. Сластенин), нравственно-эстетической (Э.Т. Ардаширова, Н.Б. Крылова, Е.Г. Силяева, Д.С. Яковлева), коммуникативной (О.О. Киселева, Т.Н. Левашова, А.В. Мудрик), технологической (Н.В. Кузьмина, М.М. Левина, Н.Ф. Талызина), духовной (Б.З. Вульфов, Б.Т. Лихачев, М.М. Мукомбаева, Н.Д. Никандров,  Л.А. Попов, Н.Е. Щуркова).
Теоретическим фундаментом программы являются 
- психологические теории духовного развития личности (К. А. Абульханова-Славская Б.Г. Ананьев, Л.И. Анцыферова, Б.С. Братусь, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.А. Леонтьев, В.С. Мерлин, В.И. Моросанова; А.К. Осницкий, С.Л. Рубинштейн, Д.Б. Эльконин и др.); 
- концепции формирования личности учителя (Н.В. Александров, Э.А Гришин, Ю.К. Васильев, В.А.  Крутецкий, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина, П.А. Просецкий, В.К. Розов, В.А. Сластенин, Л.В. Спирин, А.И. Щербаков и др.); 
- теории духовной культуры (С.С. Аверинцев, М.М. Бахтин, Г.С. Батищев, В.С. Библер, Л.П. Буева, Г.П. Выжлецов, Г.Д. Гачев, Я.Э. Голосовкер, Ю.Н. Давыдов, Э.В. Ильенков, М.С. Каган, О.Н. Козлова, В.М. Межуев, Н.Д. Никандров, Г.В. Платонов, З.И.  Равкин, В.Н.  Сагатовский, В.Г. Федотова и др.);

- теории духовности (Б.З. Вульфов, Ю.П. Вяземский, П.М. Ершов, С.Б Крымский, Д.В. Пивоваров, П.В. Симонов и др.); 
- теории профессиональной этики педагога (Е.Г. Силяева, Н.Е. Щуркова).

Проблему ценностей и ценностных ориентаций изучали У. Томас, Ф. Знанецкий, О.Г. Дробницкий, Д.А. Леонтьев, Д.Б. Зильберман, Х. Брункхорст П. Сорокин, Дж. Дьюи, У. Джеймс, Р. Тугаринов, В.С. Бакиров, А.С. Богомолов, Р. Нола, Д. Ли, Ж - П. Сартр.

Ценностные ориентации в качестве фактора, мотивирующего личностное поведение отражены в трудах А.Г. Здравомыслова, В.Б. Ольшанского, С. Липсет, М. Вебера, А.Г. Ковалева, П.С. Симонова, К.М. Гуревич, Е.М. Борисовой, A.В. Кирьяковой, А.В. Иващенко, А.Н. Леонтьева, Х. Хекхаузена, Н.В. Фроловой, Г.П. Савкиной, А.И. Крупнова.
Понятийно-категориальная основа программы
Духовная культура учителя - интегральное качество личности, определяющее ее направленность на созидание собственного ценностно-смыслового поля; способ освоения базовых ценностных ориентации в профессиональной жизнедеятельности; мера присвоения и актуализации духовных ценностей.

То есть, духовная культура учителя предстает, с одной стороны, как духовная матрица реального образа педагога (совокупность духовных способностей и качеств личности). С другой стороны, духовная культура педагога выступает как внутренняя культура, обеспечивающая саморазвитие, являясь как бы культурой в общей культуре учителя, в том числе и в профессиональной.
Развития духовной культуры педагога предполагает: устремленность к самопознанию и обретению идеала; расширение вариативности использования духовного потенциала личности (посредством искусства, литературы, философии и т.п.); ориентация на культивирование духовности как профессионального качества учителя; расширение информационной базы и свободы выбора знания; рост интереса к знаниям духовного наследия этноса и государства, к диалогу культур.
Духовная культура педагога проходит в своем развитии ряд этапов: информационный (преобладание когнитивно-оценивающего и эмоционально-потребностного компонентов); аксиологический (доминирование социально-этического компонента), этап самосовершенствования (преобладание мотивационно-волевого компонента, связанного с экстериоризацией духовных ценностей).

Духовная культура педагога предстает как совокупность духовных ценностей, обусловливающих его духовную свободу, духовность и ответственность. Духовная культура учителя, проявляясь через иерархическую систему ценностей, упорядоченную идеалом, является "ядром" самосозидательной деятельности. Это ядро интегрирует целостность личности учителя. 

Ценность – личностно и социально окрашенное отношение к миру, возникающее на основе индивидуального  и совокупного социального опыта. 
Духовность – социокультурный феномен, характерный для человека, группы людей, общества в целом, основанный на внутренней свободе личности и проявляющийся в высоких нравственных, интеллектуальных, эстетических и религиозных ориентациях.

Духовная культура – процесс и результат развития и функционирования совокупности форм общественного сознания (нравственного, эстетического, экономического, политического, правового, религиозного и т.д.), проявившегося в науке, искусстве, просвещении, образовании и иных  сферах бытия и реализации интеллектуально-сущностных сил человека.

         Смысловая характеристика духовной ценности связана с жизненно важными для учителя образованиями (идеалом, концептуальной идеей, убеждениями, принципами), которые выстраивают иерархию ценностей. Они позволяют профессионально выполнять педагогические функции и регулируют творческую инновационную деятельность по их воспроизводству. Эта аксиологическая группа ценностей характеризует предметность профессионального становления учителя: в качестве предмета выступают личностные качества и способности профессионала – педагога: 

1. духовность учителя, открытость окружающему миру

2. устремленность к идеалу, вера в высшие духовные ценности, любовь к детям;
3. требовательность к себе и учащимся, уважение к человеку; 

4. расположенность к людям, уважение к национальным традициям, широкий кругозор, общая культура; 

5. добротворчество, бескорыстие, совестливость; 

6. увлеченность работой, творческий подход, стремление внедрить что-то новое, безупречное знание предмета, знание методики преподавания;

7. способность привить интерес к своему предмету, постоянное совершенствование педагогического мастерства. 

Эта группа ценностей ориентирована на способы выстраивания гармонии субъект - субъектных отношений в учебном коллективе и духовный рост учителя. Она конституирует педагога в таком качестве, как ответственность. На личностном уровне это защитные ценности (традиции защищают и обеспечивают жизнеспособность инновациям).
Ценностные ориентации входят в структуру личности в качестве мотивов личностного поведения, которые формируются в процессе индивидуального развития как относительно устойчивые оценочные отношения к окружающей среде. 
Ценностные ориентации - сложное образование, в котором можно выделить три основных компонента: когнитивный, эмотивный и поведенческий. Когнитивный есть элемент знания, эмотивный - эмоциональная составляющая, вытекающая из оценки; поведенческий - связан с реализацией ценностных ориентаций в поведении личности.
Учеными предложено множество типологий ценностей, наиболее известно разделение на духовные, социальные и материальные. Кроме того, выделяют ценности, соответствующие разным областям социальной жизни (моральные, эстетические, политические, познавательные, экономические и др.). 
Среди немногих исследований, направленных на экспериментальное выделение типов ценностных систем личности на основе целостной иерархии ценностных ориентации можно выделить работу С. С. Бубновой. На основе концепции М. Рокича она предлагает трехуровневую иерархическую модель системы ценностных ориентации: 

· ценности-идеалы, являющиеся наиболее общими, абстрактными (духовные - познавательные, эстетические, гуманистические и социальные - уважения, достижений, социальной активности); 

· ценности-свойства, закрепляющиеся в жизнедеятельности и проявляющиеся как свойства личности (общительность, любознательность, активность, доминантность и т.д. ); 

· ценности-способы поведения, наиболее характерные средства реализации и закрепления ценностей-свойств. 

 С. С. Бубнова экспериментально выделяет также типы личности, различающиеся ранговой структурой идеальных ценностей: типы формального и неформального лидеров, гуманистический, эстетический и познавательный типы, а также тип с доминированием материальных ценностей.
Модель выпускника образовательного учреждения:
1. Когнитивный блок предполагает:

- знание своих индивидуальных особенностей, осознание себя как уникальной личности во всем многообразии социальных, физических и духовных качеств;

- владение системными знаниями о культуре, обычаях, традициях своей нации и других наций, населяющих Россию и мир; умение сравнивать и анализировать различные проявления культуры, философское отношение к национальному вопросу;

- осознание гражданских прав и обязанностей;

- знание закономерностей логического мышления, способов организации индивидуальной и групповой деятельности.

2.  Ценностный (мировоззренческий) блок включает: 

- стремление к самосовершенствованию и максимальному развитию своих индивидуальных позитивных качеств;

- потребность в непрерывном самообразовании;
- потребность в самореализации;

- отождествление себя с носителем культуры своей нации и страны;

- патриотизм и активную гражданскую позицию;

- осознание себя представителем планеты и ощущение личной ответственности за ее судьбу;

- наличие правовых убеждений, сформированность правильного типа правосознания и экономического поведения;

- наличие сформированной системы общечеловеческих ценностей;

- адекватную самооценку при стремлении к саморазвитию и самосовершенствованию.

3. Деятельностный (поведенческий) блок предполагает:
- зависимость поведения от внутренней системы ценностей, ответственность за свои поступки;

- поведенческую гибкость, эмпатию, коммуникабельность, этническую толерантность;

- умение анализировать и прогнозировать явления межкультурной жизни;

- постоянный интерес к глобальным правовым, экономическим и экологическим проблемам цивилизации и планеты в целом, теоретическим и практическим путям решения этих проблем.

Критерии и показатели реализации программы

1. Ценностные ориентации и установки:

1.1. характер ценностных установок и идеалов;

1.2. характер отношения к себе (требовательность, самокритичность и т.д.), к деятельности (трудолюбие, инициативность и т.д.);

1.3. мотивация самосовершенствования и саморазвития.

2. Социальный критерий:

2.1. сформированность этнического, гражданского и планетарного   самосознания, социальная ответственность и активность;

2.2. толерантность, контактность, отзывчивость;

2.3. уровень притязаний, адекватность самооценки;

2.4. социальная активность и самореализация;

2.5. коммуникативные навыки;

2.6. личностная, нравственная и гражданская зрелость;

2.7. социокультурная компетентность.

3. Критерии успешности создания школьного уклада:

3.1. наличие условий, обеспечивающих личностный рост развитие субъектов образовательного процесса;

3.2. преобладающая социокультурная мотивация;

3.3. психологическая атмосфера в коллективе;

3.4. содержание, методы и формы  воспитательной работы;

3.5.эффективность и нарастающая активность процесса самоуправления.
Содержание программы

Программа включает в себя три раздела: теоретико-методологическая основа современного воспитательного процесса; организация и содержание воспитательного процесса в образовательном учреждении; изучение результатов воспитывающей деятельности педагога. 

Одним из важнейших условий успешного повышения квалификации является активная позиция каждого обучающегося, его аналитическая работа, инициатива, формирование собственной позиции внутри учебного процесса. Содержание программы повышения квалификации работников образования ориентировано на активную работу каждого слушателя в деятельностном режиме. Для этого планируются разные формы сотрудничества между слушателями и преподавателями: работа в группах, проектирование, освоения техник личностного общения, диалогового взаимодействия, коллективной мыследеятельности. В содержании (программе) разделов определено оптимальное соотношение лекционных и практических занятий.  

Формы работы: лекции, лекции – «визуализации», лекции – диалоги, семинары, дискуссии, практические занятия, консультации, проектирование в группе, анализ видео-занятий, проведение мастерских ценностных ориентаций.

Формы итогового контроля: собеседование, защита планов, программ воспитательной работы, решение педагогических задач и др., по окончании курсовой подготовки – защита педагогического опыта «Влияние духовной культуры педагога на формирование и развитие духовно-ценностных ориентаций детей и подростков».  

 
 Ожидаемые результаты: 

- авторские проекты и программы организации воспитательного процесса, обеспечивающего реализацию идеологии нового государственного образовательного стандарта и Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России;

- диагностируемые уровень духовной культуры педагогических работников и духовно-ценностных ориентаций обучающихся;
- разработка и апробация муниципальной и институциональных моделей развития духовной культуры педагогов и духовно-ценностных ориентаций детей и подростков.

Учебно-тематический план

	№ п.п.
	Наименование разделов и тем
	Кол-во

учебных

часов,

в том числе
	Всего

	
	
	лекции
	практич.
	

	1.
	Теоретико-методологическая основа современного воспитательного процесса
	8
	2
	10

	1.1.
	Аксиологический подход к процессу воспитания
	2
	-
	2

	1.2.
	Ценности современной культуры и современного образования
	2
	2
	4

	1.3.
	Духовная культура личности: структура и этапы развития
	4
	-
	4

	2.
	Воспитательная система и воспитательное пространство как эффективные механизмы воспитания личности
	14
	22
	36

	2.1.
	Интегративный подход в формировании образовательного пространства
	2
	2
	4

	2.2.
	Функционально-деятельностные характеристики воспитательной деятельности педагога
	2
	6
	8

	2.3.
	Личностно-деятельностный подход как основа организации образовательного процесса 
	2
	6
	8

	2.4.
	Процесс социализации ребенка в семье
	4
	4
	8

	2.5.
	Расширение деятельности детских и молодежных объединений 
	4
	4
	8

	3.
	Организация и содержание воспитательного процесса в образовательном учреждении
	26
	26
	52

	3.1.
	Уклад школьной жизни: программа воспитания и социализации обучающихся
	2
	-
	2

	3.2.
	Проектирование воспитательной работы с классом, объединением, с отдельными учащимися
	4
	2
	6

	3.3.
	Технологии развития ценностных ориентаций в разных видах деятельности
	
	
	

	3.3.1
	Проблемно-ценностное общение
	2
	2
	4

	3.3.2
	Познавательная деятельность
	2
	2
	4

	3.3.3
	Художественное творчество
	2
	2
	4

	3.3.4
	Досуговое общение (досуговая развлекательная деятельность)
	2
	2
	4

	3.3.5
	Игровая деятельность
	2
	2
	4

	3.3.6
	Социальное творчество (социально-преобразующая добровольческая деятельность)
	2
	2
	4

	3.3.7
	Спортивно-оздоровительная деятельность
	2
	2
	4

	3.3.8
	Туристско-краеведческая деятельность
	2
	2
	4

	3.3.9
	Трудовая деятельность (учебно-производственная деятельность)
	2
	2
	4

	3.4.
	Ценностный подход к проектированию современного учебного занятия 
	2
	6
	8

	4.
	Изучение результатов воспитывающей деятельности педагога на муниципальном и институциональном уровнях
	4
	6
	10

	4.1.
	Психолого-педагогический инструментарий оценки результатов воспитывающей деятельности педагога
	2
	2
	4

	4.2.
	Измеряемые результаты воспитывающей деятельности
	2
	4
	6

	5.
	ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ – региональная научно-практическая конференция «От духовной культуры педагога к духовно-ценностным ориентациям детей и подростков»
	-
	8
	8

	ИТОГО
	52
	64
	116
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