
 



1. Цель и задачи реализации программы 

Цель: создание и реализация к 1 января 2022 году системы непрерывного 

профессионального развития и роста педагогических кадров за счет совершенствования 

системы обмена опытом и внедрения современных педагогических технологий. 

Задачи: 

1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников. 

2. Участие в мероприятиях профессионального мастерства разного уровня с целью 

презентации и обобщения опыта. 

3. Изучение и внедрение в образовательный процесс современных педагогических 

технологий.  

4. Обеспечение адресного повышения квалификации педагогов через участие в 

семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации. 

 

2. Целевые показатели. 

- повышение активности участия педагогов в системе обмена опытом (с 33% до 

50%); 

- повышение доли педагогов, использующих современные педагогические 

технологии в образовательном процессе (с 39% до 50%). 

 

3. Методы сбора и обработка информации. 

- диагностика педагогов; 

- посещение уроков; 

- педагогический совет, методический семинар. 

 

4. Сроки реализации программы. 

Первый этап (март- май 2021 года) – аналитико-диагностический.  

Второй этап (июнь – октябрь 2021 года) – основной этап  

Третий этап (ноябрь-декабрь  2021 года) – практико-прогностический.   

 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

Задачи Мера/мероприятие 

Выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников  

Диагностика педагогов в рамках интенсива 

«Учитель 2.0» 

Участие в мероприятиях 

профессионального мастерства разного 

уровня с целью презентации и обобщения 

опыта 

Разработка и проведение мероприятия 

«Методический бумеранг» 

Составление плана профессионального 

развития педагогов 

Разработка формы индивидуального плана 

профессионального развития педагога 

 Стимулирование участия  педагогов в 

мероприятиях профессионального 

мастерства разного уровня с целью 

презентации и обобщения опыта. 

Внесение дополнений в Положение о 

стимулировании педагогических 

работников 

 Изучение и внедрение в образовательный 

процесс современных педагогических 

технологий  

Педагогический совет  

«Цифровые технологии в образовании: 

время пришло» 

Методический семинар 

«Современные технологии обучения – в 

практику работы учителя» 

Обеспечение адресного повышения 

квалификации педагогов через участие в 

семинарах, вебинарах, курсах повышения 

Составление графика участия педагогов в 

семинарах, вебинарах, курсах повышения 

квалификации. 



квалификации. 

 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

Создание к 2022 году системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение 

качества образования в МКОУ СОШ с. Русский Турек. 

 

7. Исполнители. 

Администрация школы, педагогический коллектив 

 

8. Приложение. Дорожная карта  

Задача Мероприятие Сроки  

реализации 

Ответственн

ые 

Участн

ики 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников  

Диагностика педагогов в 

рамках интенсива 

«Учитель 2.0» 

Апрель-май 

2021 года 

Зам. 

директора по 

УВР Орлова 

Е.А. 

 

Педагог

и 

Участие в 

мероприятиях 

профессиональног

о мастерства 

разного уровня с 

целью 

презентации и 

обобщения опыта 

Разработка и 

проведение 

мероприятия 

«Методический 

бумеранг» 

Апрель 2021 Директор 

школы 

Попова Л.В. 

Зам. 

директора по 

УВР Орлова 

Е.А. 

 

Педагог

и 

Составление плана 

профессиональног

о развития 

педагогов 

Разработка формы 

индивидуального плана 

профессионального 

развития педагога 

Май 2021 года Зам. 

директора по 

УВР Орлова 

Е.А. 

Педагог

и 

Стимулирование 

участия  педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах разного 

уровня с целью 

презентации и 

обобщения опыта. 

Внесение дополнений в 

Положение о 

стимулировании 

педагогических 

работников 

Июнь-август 

2021 года  

Зам. 

директора по 

УВР Орлова 

Е.А. 

 

Педагог

и 

Изучение и 

внедрение в 

образовательный 

процесс 

современных 

педагогических 

технологий  

Педагогический совет  

«Цифровые технологии 

в образовании: время 

пришло» 

Методический семинар 

«Современные технолог

ии обучения – в 

практику работы 

учителя» 

Сентябрь – 

декабрь 2021 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Орлова 

Е.А. 

 

Педагог

и 

Обеспечение 

адресного 

повышения 

квалификации 

педагогов через 

Составление графика 

участия педагогов в 

семинарах, вебинарах, 

курсах повышения 

квалификации. 

Май - декабрь 

2021 года 

Зам. 

директора по 

УВР Орлова 

Е.А. 

 

Педагог

и 



участие в 

семинарах, 

вебинарах, курсах 

повышения 

квалификации. 

 

 

 

 

 

 


