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O6 omare Tpyaa pabOTHHKOB
MYHULHNAIbHBIX OI0IKETHBIX
YUpexXIeHHH Y PiKyMCKOro
MYHUI[HIIATIBHOTO PaiioHa

B nensx peanusanuu rocyIapCTBEHHOM MONMTHKY 1O PeOPMUPOBAHHIO OILIATHI TPYIa
PabOTHUKOB ydpexeHuil Gro/uKeTHOH cdepbl M BBEICHHS OTPACNEBBIX CHCTEM OILIATHI TPYIa
PabOTHHKOB MyHUIIHITATBHBIX GIO/UKETHBIX YIPEKACHHH

TIOCTAHOBJIAIO:

1. Visepuuts Ilonoenue 0 TNOpPAAKE YCTAHOBJEHHS OIIATHI Tpyda PabOTHUKOB
MyHHIHIATBHBIX GIOZDKeTHBIX yupesknenuit. [lpunaraercs.

2. Vreepauth ITOpsaok. ycraHOBICHHS 3apabOTHON TUIATBI PYKOBONHMTENEH MyHULMMIATBHBIX
GHOUKETHBIX YUPEIKICHNH, HX 3aMeCTHTeNeH 1 IIaBHBIX Oyxrasrepos. [Ipunaraercs.

3. Vreepauts ITopsmok HCYMCIICHHs pasMepa cpeiHel 3apabOTHOM IUIaThl Ul OmpeieseHns
pasMepa JIOJDKHOCTHOTO OKJIAJa PYKOBOJHMTENS MYHHIMMATLHOTO OIOIKETHOrO YUpekAeHHs.
ITpunaraercs.

4. VYrBepiuTh nepedyeHb BHUIOB BHIMIAT KOMIEGHCALMOHHOIO XapakTepa pabOTHHKaM
MYyHHIUIANBHEIX OIODKETHBIX yupexuenui. [Ipunaraercs.

5. VTBepAMTH IlepeyeHb BHIOB BEILIAT CTHMY/JUPYIOIIErO Xapakrepa pabOTHHKaM
MyHUIHIAIHBIX GIOPKETHBIX yupexieHui. [Tpunaraercs.

6. YCTaHOBHTS, uTO 3apaboTHas mata pabOTHUKOB MyHHIMNANLHBIX GFOIKETHBIX YUpexIeHni
(6e3 yuera NpEMMANBHBIX BBIIUIAT), YCTAHABIMBAEMAas B COOTBETCTBMHM C OTPACHEBBLIMU
CHCTEMaMH OIUIATBI TPyJd, HE MOXeT ObIThb MeHbINe 3apaboTHO# 1utatel (Ge3 ydera
NpeMHAIbHBIX BBIILIAT), BBIIIAYMBAEMOM Ha ocHOBE Etunolt TapudHON ceTku mo omnare Tpyaa
PabOTHHKOB MYHHMIMIIAIBHBIX YUYPEKICHHIH, NIPH YCIOBHH COXPAHEHHS 00BEMA IOKHOCTHBIX
0bsi3aHHOCTEl paGOTHIKOB H BBIMOTHEHHS HMH PAabOT TOM ke KBalTudUKaIHH.

7. PyKOBOIHMTEIAM OTpAC/EBLIX OPraHOB AIMHHMUCTPAIMHM YPXKYMCKOr0 MyHHUMIATLHOTO
paiioHa , MMEIOMKM B BEJOMCTBEHHOH NOMYMHEHHOCTH MYHHILMMAIbHBIE  OIO/DKETHBIE
YUPEHICHHUS:

7.1. B cpok 10 06.02.2009 paspaborarh ¥ yTBEpAMTb NPHMEPHLIE MOIOXKEHHs 00 omate
TpyAa pabOTHUKOB IOJBEIOMCTBEHHBIX MYHHIMIOANBHBIX  OIOJDKETHBIX YUPEKACHHH H
HAPABHTE HX yKa3aHHBIM yupexaenuam 1o 09.02.2009 rona.

7.2. B cpox 10 06.02.2009 paspaGoTaTe H yTBEPIHTH NEPEUHH JODKHOCTEH U MpodeccHit
PabOTHHKOB YIPEXKACHUH, KOTOPbIE OTHOCSTCS K OCHOBHOMY TIEPCOHATY YUPEXK/IeHHH.

7.3. Opranusosars paGoTy B IMOABENOMCTBEHHBIX MYHMIMIANBHBIX  OIO/UKETHBIX
YUPEKICHHAX T10:

pa3paboTKe U YTBEPHKAEHHMIO B HUX HOJNOXKEHUH 06 orutare Tpyaa B cpok 1o 11.02.2009;

3AKIIOYCHHUIO JOMOIHUTENHBIX COTIAMICHHH K 3aK/IIOUEHHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPAM.

8. Vupasisiomemy JejaMd aiMUHHCTPALMH YPXKYMCKOTO MYHHMIMTATBHOTO paioHa
ony6nmuKoBath MOCTAHOBJIGHAe B paioHHOM rasere «Kwuposckas HMckpay wi B
VHpOpMalOHHOM GHOIIETEHE OpPraHOB MECTHOTO CaMOYTPABJIEHHS YPIXKYMCKOTO paioHa
Kuposckoit obnact




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее   примерное   положение   об   оплате   труда  работников подведомственных муниципальных  бюджетных учреждений Уржумского муниципального района Кировской области, по виду   экономической   деятельности   «Образование»   (далее   -   Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  на основе постановления главы администрации Уржумского муниципального района  от 27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».          
1. Настоящее  Положение   рекомендует   порядок   оплаты   труда  для работников     муниципальных  бюджетных    образовательных  учреждений Уржумского муниципального района Кировской области, подведомственных «Управлению образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области». 
Положение включает: рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Заработная плата работников учреждений (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии   с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников   учреждений,   при   условии   сохранения   объема   должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными       актами, принимаемыми   в   соответствии   с   трудовым   законодательством,   иными нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации,   содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
5.
Настоящее   положение   является   примерным.   На   его   основе   в учреждении разрабатывается положение об оплате труда работников, которое утверждается приказом руководителем данного учреждения по согласованию с управлением образования  Уржумского района Кировской области и подлежит согласованию с выборным     органом     первичной     профсоюзной     организации     данного учреждения.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Основные условия оплаты труда
6.
Заработная   плата   работников   учреждений   состоит   из   оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· настоящего Положения; 
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения выборного органа первичной профсоюзной организации..
8.
Фонд   оплаты   труда   работников   учреждения   формируется   на календарный   год,   исходя   из   объема   лимитов   бюджетных   обязательств федерального, областного и районного бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
9.
Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников   самостоятельно   определяет  размеры   окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных настоящим Положением.
10.
Должности, включаемые в штатное расписание учреждения должны соответствовать    уставным    целям    учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
11.
Рекомендуемые   минимальные   размеры   окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от  05.05.2008  N°  216 н  «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональные квалификационные группы

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2700 рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	2800 рублей

	должностей педагогических работников


	3600 рублей

	должностей руководителей         структурных  подразделений


	4200 рублей


12. Должностные обязанности по руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений, основные требования, предъявляемые к ним в отношении специальных знаний, требования к квалификации, порядок определения уровня образования устанавливается управлением образования  Уржумского района Кировской области.

13. Рекомендуемые   минимальные   размеры   окладов   (должностных окладов),  ставок    заработной    платы    работников    по    общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы

	ПКГ    «Общеотраслевые    должности     служащих первого уровня» 
	2700 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»
	2800 рублей

	ПКГ     «Общеотраслевые     должности     служащих третьего  уровня»
	3000 рублей

	ПКГ     «Общеотраслевые     должности     служащих четвертого уровня»
	3200 рублей


14. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №   248н   «Об  утверждении  профессиональных   квалификационных   групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2600 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2700 рублей


15. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации   от   06.08.2007  №   526   «Об   утверждении   профессиональных квалификационных  групп должностей медицинских и  фармацевтических работников»
	Профессиональная   квалификационная   группа   «Средний   медицинский   и фармацевтический персонал»:


	Медицинская сестра

	2800 рублей


Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Библиотекарь, библиограф

	3200 рублей


16. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.
Выплаты компенсационного характера
17. В    учреждении   устанавливаются    выплаты    компенсационного характера   в   соответствии   с   перечнем   видов   выплат   компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от     27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».                                                                                                                                                                                                             18. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах фонда оплаты труда:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты при совмещении профессий (должностей);
· выплаты за расширение зон обслуживания;
· выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· выплаты за сверхурочную работу;
· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· выплаты за работу в ночное время.
19. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.
20. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
21. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
22. Размеры   и   условия   установления   выплат   компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
23. Рекомендуемые размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера:
23.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников
	Рекомен​дуемый размер выплаты в рублях


	Рабочий   по   комплексному   обслуживанию   зданий   уборщик производственных (служебных) помещений), кухонный рабочий


	До 12%

	Повар


	До 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии, лаборант по химии


	До 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)

	До 12%

	Рабочий   по   комплексному   обслуживанию   зданий   (слесарь-сантехник, столяр, уборщик производственных (служебных) помещений)
	До 12%

	Водитель   грузового   автомобиля,   грузчик   (в   случае   ручной  погрузки)
	До 12%

	Машинист котельной установки на твердом топливе
	До 12%


Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 №569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторный, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	Учреждение,             педагогическая работа
	Категория работников
	Рекомендуемый размер  

  выпла​ты

 в процентах от оклада

	Образовательное   учреждение  для детей-сирот  и  детей,   оставшихся без попечения родителей
	Работник учреждения в зависимости от степени и     продолжительности общения     с     обучаю​щимися     (воспитанни​ками)

	До 10



	Специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение (класс, группа) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заклю​чения детей, имеющих ограничен​ные возможности здоровья
	Учитель, осуществляю​щий      индивидуальное обучение
	До 10

	Образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социаль​ной помощи
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	10


23.2.
Выплата      при      совмещении      профессий      (должностей) устанавливается работнику при  совмещении им  профессий (должностей) Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
23.3.
Выплата  за расширение  зон:  обслуживания     устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
23.4.
Выплата   за   увеличение    объема   работы   или   исполнение обязанностей  временно   отсутствующего  работника  без   освобождения  от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в  случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей   временно   отсутствующего  работника  без   освобождения   от работы,  определенной трудовым договором.  Размер  выплаты и  срок,  на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника

	Рекомендуе​мый      размер выплаты в процентах   от оклада


	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом
	до 15

	Руководство    методическим    объединением,    предметно-цикловой комиссией, мастерскими и т.п.
	до 15



23.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
23.7 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

23.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до б часов.   Рекомендуемый  минимальный размер   выплаты  в   соответствии   с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» -  20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы    за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

24. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 23.1, 23.3-23.7, производятся в виде доплат к окладу должностному окладу), ставке заработной платы.
Выплаты стимулирующего характера
26. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера   в   соответствии   с   перечнем   видов   выплат   стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от 27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».          
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными и трудовыми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

27.
Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы;
· выплаты за наличие квалификационной категории;
· выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
· выплаты   за  работу   в   учреждениях   (структурных   подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;
· персональный повышающий коэффициент к окладу; повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
· выплаты за образование устанавливаются работнику в зависимости от наличия: среднего (полного) общего образования, среднего начального, среднего профессионального образования, высшего профессионального образования (с определением конкретного размере на выплаты к окладу);
· премиальные выплаты.
28. Выплаты  стимулирующего  характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
29. Выплаты  стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и подлежит согласованию с выборным     органом     первичной     профсоюзной     организации     данного учреждения.
30.
Размеры    выплат    стимулирующего    характера    рекомендуется устанавливать в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
31.
Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного   оклада),   ставки   заработной   платы   работника,   а   размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
32. Установленные выплаты стимулирующего характера   не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
33. Рекомендуемые  размеры  и  иные  условия   установления   выплат стимулирующего характера:
33.1. Выплата   за   интенсивность   и   высокие   результаты   работы устанавливается   работникам,   добившимся   высокой   результативности   и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные   формы   и   методы   организации   труда.   Размеры   и   условия установления данной выплаты конкретизируются  локальными актами и коллективным договором  работников данного учреждения.
33.2. Выплата    за    качество    выполняемых    работ   устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных   и   должностных   обязанностей.    Размеры   и   условия установления данной выплаты конкретизируются локальными актами и коллективным договором  работников данного учреждения.
33.3. Выплата   за   стаж  работы
устанавливается  педагогическим работникам,  в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:
	Стаж непрерывной работы

	Рекомендуемый размер выплаты
в процентах от оклада (долж​ностного оклада), ставки зара​ботной платы

	От 3 года до 5 лет


	до 5

	От 5 до 10 лет
	до 10

	Свыше 10 лет до 15
	до 15

	Свыше 15 лет 
	До 20


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.
Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
33.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссией.

	Квалификационная категория
	Рекомендуемый размер   выплаты в   процентах   от оклада       (долж​ностного оклада), ставки          зара​ботной платы

	Вторая квалификационная категория
категория
	до 5

	Первая квалификационная категория
	до 10

	Высшая квалификационная категория
	до 15


33.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.
Рекомендуемый размер выплаты - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.
Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Рекомендуемый размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.
33.6.
Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях),расположенных     в     сельских     населенных     пунктах,     устанавливаются руководителям,     педагогическим    работникам    и     иным    специалистам образовательных учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах:
33.6.1.
Руководителям,     директорам,    заведующим, заместителям     директоров, заместителям заведующих,  заведующим библиотекой,  руководителям структурных подразделений (директорам филиалов, заместителям директоров филиалов, старшим мастерам,  и другим руководящим работникам, предусмотренным квалификационным справочником;
33.6.2.
Педагогическим работникам: учителям, преподавателям  (включая старших),      учителям-логопедам,      учителям-дефектологам,      воспитателям (включая   старших),   классным   воспитателям,   методистам,   инструкторам- методистам,     социальным    педагогам,    педагогам-психологам,    педагогам дополнительного       образования,       педагогам-организаторам,       мастерам производственного    обучения,    руководителям    физического    воспитания, инструкторам по физической культуре, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки), инструкторам по труду,      тренерам-преподавателям      (включая      старших),      музыкальным руководителям, концертмейстерам, старшим вожатым;
Рекомендуемый размер выплаты — 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
33.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом  уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы,   степени   самостоятельности  и   ответственности   при   выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента — до 0,3.
33.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные    квалификационные    группы    должностей    работников образования

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень                                                                              | 0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,1

	3 квалификационный уровень
	0,2

	ПКГ должностей  работников   административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного персонала

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	5 квалификационный уровень
	0,2

	6 квалификационный уровень
	0,25

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень 
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	2 квалификационный уровень

	0,01

	3 квалификационный уровень

	0,02

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	2 квалификационный уровень

	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень

	0,02

	4 квалификационный уровень

	0,03


По решению руководителя учреждения: для педагогических работников гимназии, школ с углубленным изучением отдельных предметов, реализующих образовательную программу повышенного уровня повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности увеличивается. Рекомендуемый размер увеличения — 0,15.
33.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах  фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
Ш. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
34.
Заработная     плата    руководителя    учреждения,     заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.
35.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном   отношении   к   средней   заработной   плате   работников,   которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 1,5 размеров указанной средней заработной платы в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности.
Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам, должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к руководителю, заместителям и главному бухгалтеру в отношении специальных знаний, требования к квалификации устанавливаются управлением образования  Уржумского района Кировской области.
36.
Должностные   оклады   заместителей   руководителей   и   главных бухгалтеров   учреждений   устанавливаются   на   10 -50   процентов       ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
37.
К    основному    персоналу    учреждения    относятся    работники, непосредственно    обеспечивающие    выполнение    основных    функций   для реализации которых создано учреждение.
38.
Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся     к     основному     персоналу,     устанавливается     управлением образования  Уржумского муниципального района Кировской области. 
39.
Порядок   исчисления   размера   средней   заработной   платы   для определения    размера    должностного    оклада    руководителя    учреждения устанавливается Постановлением главы администрации Уржумского района.
40.
Выплаты      компенсационного      характера      устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с порядком, предусмотренным разделом П «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
           41.
«Управление образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области» 
устанавливает руководителю   подведомственного   учреждения   выплаты   стимулирующего характера   с    учетом   исполнения   учреждением       целевых   показателей эффективности работы, утверждаемых управлением образования  Уржумского муниципального района  Кировской    области    
    Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области. 
          42.
Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются за счет выделенных ассигнований на заработную плату по разделу образование, централизуемых «Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области»    на эти цели. 
43.
Выплаты      стимулирующего      характера      (за      исключением повышающего   коэффициента   к   окладу   по   занимаемой   должности   и повышающего   коэффициента   к   окладу   по   учреждению)   заместителям руководителя   и   главному  бухгалтеру  устанавливаются   в   соответствии   с порядком, предусмотренным разделом П «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
           44.
Должностной   оклад  руководителя   учреждения   устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем и Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области. 
IY. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

45.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической  работы     за     ставку     заработной     платы)     педагогических     работников образовательных   учреждений   определяется   Правительством   Российской Федерации.
46.
Оплата      труда      работников      учреждения,      выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки.  Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю – (на  фактическую нагрузку в год) и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
47.
Оклады    (должностные    оклады),    ставки    заработной    платы руководителям    физического    воспитания,    преподавателям-организаторам (основ     безопасности     жизнедеятельности,     допризывной     подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).
48. Преподавательская работа работников, поименованных в пункте 47, сверх    установленных    норм,    за    которые    им    выплачивается    оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без   занятия   штатной   должности   в   том   же   учреждении   оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.
49. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и      стимулирующего       характера      устанавливаются       пропорционально отработанному времени.
50.
Работникам,  выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем    норму   часов   преподавательской   работы,    определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного   (выплаты   работникам,   занятым   на   тяжелых   работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты  за иные  особые  условия работы  в  отдельных  образовательных учреждениях;

выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплата за   стаж   непрерывной   работы;   

выплата   за   наличие   квалификационной категории;

 выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских    населенных    пунктах;  

  повышающий    коэффициент    к    окладу (должностному окладу),  устанавливаются  от ставки  заработной платы по занимаемой должности.
51. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.
52. Оплата труда тренерско-преподавательского состава в учреждениях дополнительного   образования   детей   спортивной   направленности   может производиться по нормативам за одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы). Размер норматива устанавливается департаментом образования Кировской области.
53. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений (далее — учителей) применяется при оплате:      за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

 при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. Для преподавателей основного и среднего образования учреждений образования — путем деления месячной ставки заработной платы на 75 часов, преподавателей начального образования учреждений образования — путем деления месячной ставки заработной платы на 83,3 часа. 
Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное   учреждение,   должность,   ученая степень, почетное звание
	Рекомендуемый размер ставок почасовой оп​латы в рублях

	Образовательные учреждения (за исключением учреждений дополнительного профессионального образования)

	Профессор, доктор наук
	320 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	240 рублей

	Преподаватели,   не   имеющие   ученой   степени   и почетного звания
	160 рублей

	Образовательные      учреждения      дополнительного      профессионального образования

	Профессор, доктор наук
	        480 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	400 рублей 


	Преподаватели,  не   имеющие  ученой  степени  и почетного звания
	240 рублей


54.
Работникам   учреждений   может   предоставляться   материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления  материальной  помощи  устанавливаются  соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

54.1. Работникам образовательных учреждений, рекомендуется выплачивать материальную помощь в  размере одного оклада, на основании личного заявления, в соответствии с решением руководителя учреждения:

- при рождении ребенка у работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

- в связи со свадьбой работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

- в случае смерти работника, которая выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти супруга (и), детей, родителей работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

-в случае гибели личного имущества в результате пожара или стихийных бедствий по его заявлению и при предъявлении работником подтверждающих документов.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

55.
Учреждением ежегодно, в соответствии со сроками, установленными управлением образования, производится расчет средней заработной      платы     работников     основного      персонала     и     выплат компенсационного   характера   руководителя   учреждения   на   календарный  год   в соответствии   с   постановлением   главы администрации Уржумского района    и     перечнями     должностей     и     профессий     работников подведомственных      бюджетных   учреждений, которые   относятся   к   основному   персоналу   по   видам   экономической деятельности,   утвержденным   и   согласованным   в   установленном  порядке положением   об   оплате   труда   работников.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	
	Квалификационный уровень
	Оклад
	Повышающий коффициэнт
	Заработная 
плата
	профессии

	Рабочие 1 уровня
	1
	2600
	
	2600
	Сторож, дворник, истопник, уборщик территорий, гардеробщик, кладовщик, уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту одежды, водитель аэросаней, кухонный рабочий 
(профессии 1-3 разряда ЕТКС)



	
	2
	2600
	0,01
	2626
	Профессии 1 квалификационного  уровня с наименованием «старший»

	Рабочие 2 уровня
 
	1
	2700
	1
	2700
	Тракторист, водитель автомобиля, машинист (кочегар) котельной, рабочий по КОЗ, повар (профессии 4-5 разряда  ЕТКС)

	
	2
	2700
	0,01
	2727
	(Профессии рабочих 6-7 разряда ЕТКС)


	
	3
	2700
	0,02
	2754
	 (Профессии рабочих 8 разряда ЕТКС)

	
	4
	2700
	0,03
	2781
	водитель автобуса
 (Профессии рабочих 1-3 квалификационного  уровня, выполняющие важные и ответственные работы).

	Служащие 1 уровня
	1
	2700
	
	2700
	Кассир, секретарь

	
	2
	2700
	0,01
	2727
	Должности 1 квалификационного  уровня с наименование «старший»

	Служащие 2 уровня
	1
	2800
	
	2800
	Лаборант, художник

	
	2
	2800
	0,01
	2828
	Завхоз, заведующий складом

	
	3
	2800
	0,02
	2856
	Заведующий производством (шеф-повар)

	
	4
	2800
	0,03
	2884
	Должности 1 квалификационного  уровня с наименование «ведущий»

	Служащие 3 уровня
	1
	3000
	
	3000
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер-программист (программист),инженер,  инженер по охране труда и ТБ, настройщик инструментов,  экономист, инженер-технолог(технолог),специалист ГО, специалист по размещению заказов

	
	2
	3000
	0,01
	3030
	Должности 1 квалификационного  уровня 2 категории

	
	3
	3000
	0,02
	3060
	Должности 1 квалификационного  уровня 1 категории

	
	4
	3000
	0,03
	3090
	Должности 1 квалификационного  уровня с наименованием  «ведущий»


	
	5
	3000
	0,04
	3120
	Гл специалисты в отделах, зам.гл бухгалтера

	Учебно-вспомогательный персонал 1 уровня
	1
	2700
	
	2700
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части

	Учебно-вспомогательный персонал 2 уровня
	1
	2800
	
	2800
	Младший воспитатель

	
	2
	2800
	0,01
	2828
	Диспетчер образовательного учреждения

	Педагогические работники
	1
	3600
	
	3600
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуры, музыкальный руководитель, старший вожатый

	
	2
	3600
	0,05
	3780
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель

	
	3
	3600
	0,1
	3960
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог

	
	4
	3600
	0,15
	4140
	Учитель, старший воспитатель, старший методист, учитель-логопед

	Руководители структур
ных подразделений
	1
	4200
	
	4200
	Заведующий (начальник структурного подразделения)

	Работники, занимаю

щие иные должности
	1
	2800
	
	2800
	Медицинская сестра

	
	2
	3200
	
	3200
	Библиотекарь

	
	3
	3200
	0,1
	3520
	Заведующий библиотекой
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Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам. 

1. Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам, должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к руководителю, заместителям и главному бухгалтеру в отношении специальных знаний, требования к квалификации устанавливаются управлением образования Уржумского муниципального района Кировской области.
2. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утверждённым учредителем. 

 

Объёмные показатели
 

	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Оценка в баллах

	1
	Количество

Обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении

 (не применяемся для учреждений дополнительного образования)
	Из расчёта за
каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество

Обучающихся в учреждении дополнительного образования детей:

- в многопрофильных,

- в однопрофильных

 (центрах: технического творчества, туризма, экологической, спортивной направленности, по работе с одаренными детьми)
	
	0,3

0,5

	3
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением
	Из расчёта за
каждого обучающегося

(дополнительно)
	0,5

	4
	Количество групп в дошкольном  образовательном  учреждении
	Из расчёта за группу
	10

	5
	Количество работников в образовательном учреждении 
	За каждого

работника

-дополнительно за каждого
работника имеющего 1 кв. категорию 
-высшую кв.
категорию
	1

 

0,5 

 

1

	6
	Наличие ГПД


	За каждую группу

 
	10

	7
	Наличие филиалов, УКП, интерната при ОУ, с количеством
обучающихся 
	За каждое

указанное

структурное
подразделение
-до 100 чел.

-от 100 до 200
чел.
	 

 

 

 

20

30

	8
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

 

	9
	Наименование оборудованных и используемых в образовательном процессе: Спортивных площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	15

	10
	Наличие собственного оборудования здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, кухни
	За каждый вид
	15

	11
	Наличие:

-автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе образовательного

учреждения
	За каждую единицу
	3,

 но не более 20

	12
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, 

а при наличии учебно-производственных звеньев  
	 
	20  

50 

	13
	Наличие собственных: котельных, очистных и других сооружений, жилых домов 
	За каждый вид
	10

	14
	Наличие обучающихся в образовательном учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого

обучающегося,
воспитанника
	0,3

	15
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольном образовательном учреждении помещений для разных видов активной деятельности (Изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	15


2.3. Диапазон отнесения образовательного учреждения к группе оплаты в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объёмным показателям:

I  группа оплаты – более 600 баллов

II  группа оплаты  – от 451 -599 баллов

III  группа оплаты –  от 151 до 450 баллов

                                            IV группа – менее 150 баллов

             3.
Группа определяется не чаще одного раза в год «Управлением  образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области» 
 в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих  документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
4.
Группа для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
             5 
При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное
количество баллов может быть увеличено «Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области» за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
6.
При установлении группы    контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
· по учреждениям образования – по списочному составу на начало учебного года по состоянию на 5 сентября;
-
по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При
этом в    списочном    составе    обучающиеся    в    учреждениях дополнительного образования    детей,    занимающиеся    в    нескольких кружках, секциях, группах,
учитываются 1 раз.
7. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.
Например: в течение календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел..,  3 однодневных по 200 чел.., 10 двухдневных по 50 чел.., 3 однодневных по 200 чел.., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800х5)+(200х3)+(50х10х2)+(200х3)+(400х2х4)

                                  365                                                        ═ 25,7
8. За   руководителями   образовательных   учреждений,   находящихся   на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не
более чем на один год.

9.  Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате
работников,  которые  относятся к основному  персоналу  возглавляемого  им учреждения, и составляет до 1,5 размеров указанной средней заработной платы в
зависимости   от  группы,   к   которой  учреждение   относится   по  показателям деятельности:

	Группа
	Количество       размеров       средней заработной        платы        основного персонала

	1
	До 1,5

	2
	До 1,4

	3
	До 1,3

	4
	До 1,2
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и профессий работников подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, которые относятся основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения  размеров должностных окладов руководителей подведомственных муниципальных  бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование»                                                                                                                                                                                  

Образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.                                                  
Воспитатель (включая старшего),     Педагог-психолог,   Социальный педагог                                                                                                                     Образовательное учреждение дополнительного образования детей                                                                                     Методист (включая старшего)
Инструктор-методист (включая старшего)
Педагог дополнительного образования (включая старшего)
Педагог-организатор
Тренер-преподаватель (включая старшего)
Общеобразовательное учреждение                                                                                                                                                                                            Воспитатель (включая старшего)
Педагог-психолог

Социальный педагог

Учитель

Мастер производственного обучения

Методист (включая старшего)
Руководитель основ безопасности жизнедеятельности

Дошкольные образовательные учреждения 

Воспитатель (включая старшего)
Методист

Музыкальный руководитель
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Порядок составления и утверждения штатного расписания и тарификационного списка учреждения, установления учебной
нагрузки педагогических работников
1. Штатное расписание учреждения и тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается руководителем.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих   (профессии   рабочих)   данного   учреждения   за   исключением
должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
3. Штатное   расписание   по   профессиональным   квалификационным  группам составляется по всем структурным подразделениям учреждения в
соответствии с уставом учреждения.
4.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы     за     ставку     заработной     платы)     педагогических    работников
образовательных   учреждений   определяется   Правительством   Российской Федерации.
5.
Нормируемая  часть  рабочего   времени   работников,   для   которых установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной
платы, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности   и   короткие   перерывы   (перемены)   между   каждым   учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час"
для  обучающихся   1   класса.  При  этом  количеству  часов  установленной учебной    нагрузки    соответствует   количество    проводимых   указанными
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая
не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

6.
Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в

том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.
7.
Учебная   нагрузка   учителей   и   других   работников,   ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год
устанавливается   руководителем   образовательного   учреждения   с   учетом мнения профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания
учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый  учебный   год   и   классов   (групп),   в   которых  эта  нагрузка   будет
выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении)    учебной    нагрузки    в
случае    изменения    количества   классов (групп)   или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.
8. При   установлении   учебной   нагрузки   на   новый   учебный   год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом
основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах).
9. Объем   учебной   нагрузки,   установленный   учителям   в   начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения количества классов (групп).
10. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за оклад, устанавливается только с их письменного согласия.
11. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений
и организаций (включая работников органов управления образованием и методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения профсоюзной
организации    и    при    условии,    если    учителя,    для    которых    данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
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Должностные обязанности, 
основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования к квалификации по должностям работников образования

Вожатый (включая старшего)
Должностные обязанности. Способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений, помогает в программировании их деятельности на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся (воспитанников, детей). В соответствии с их возрастными интересами и требованиями жизни способствует обновлению содержания и форм деятельности детских организаций, объединений, организует их коллективно-творческую деятельность. Обеспечивает условия для широкого информирования обучающихся (воспитанников, детей) о действующих организациях, объединениях. Создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время. Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему обучающихся (воспитанников, детей). Организует каникулярный отдых. Изучает и использует передовой опыт работы с детьми и подростками. Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений. Работает в тесном контакте с органами самоуправления, педагогическими коллективами учреждений и общественными организациями.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; закономерности и тенденции развития детского движения; педагогику, детскую возрастную и социальную психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности обучающихся (воспитанников, детей); специфику работы детских организаций, объединений, развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников, детей), основы творческой деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха и развлечений; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта

Секретарь учебной части (диспетчер)
Должностные обязанности. Оформляет личные дела принятых на обучение и протоколы приемной комиссии учреждения. Оформляет книжки успеваемости, студенческие билеты обучающихся. Ведет книги выдачи дипломов и дубликатов дипломов и удостоверений, алфавитную книгу обучающихся, учет часов учебной работы преподавателей и посещаемости занятий обучающимися. Готовит журналы учебных занятий, приказы и распоряжения по движению контингента обучающихся. Оформляет заявки на учетно-отчетную документацию. Обрабатывает и оформляет сдачу личных дел обучающихся в архив. Работает в тесном контакте с преподавателями, заведующими отделениями, бухгалтерской службой образовательного учреждения.
Должен знать: положения и инструкции по ведению делопроизводства; руководящий состав учреждения и его подразделений; правила эксплуатации диктофонов, магнитофонов; правила пользования приемно-переговорными устройствами; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; правила внутреннего распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее (полное) общее образование.
Младший воспитатель
Должностные обязанности. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности обучающихся (воспитанников). Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников), проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста обучающихся (воспитанников) работу по их самообслуживанию, соблюдение требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у обучающихся (воспитанников). Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. Взаимодействует с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся (воспитанников).
Должен знать: основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, прав ребенка, теории и методики воспитательной работы; правила и нормы охраны труда, жизни и здоровья обучающихся (воспитанников); санитарно - гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря.
Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее (полное) общее образование и подготовка по установленной программе.


Инструктор по труду
Должностные обязанности. Формирует у обучающихся (воспитанников) трудовые умения и навыки, готовит их к практическому применению полученных знаний. Проводит с обучающимися (воспитанниками) профориентационную работу, организует их общественно полезный и производительный труд. Обеспечивает выполнение программы обучения. Принимает необходимые меры по оснащению мастерских оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами, отвечает за их сохранность и рациональное использование. Осуществляет текущий и профилактический ремонт оборудования и технических средств или организует его проведение. Обеспечивает выполнение обучающимися (воспитанниками) требований охраны труда и техники безопасности. Отвечает за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса. Оказывает при необходимости первую доврачебную помощь.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; формы и методы обучения и воспитания; инструктивно-нормативные документы и рекомендации по организации трудового обучения и воспитания; действующие стандарты и технические условия эксплуатации оборудования, технических средств; основы организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Инструктор по физической культуре
Должностные обязанности. Организует активный отдых обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени учреждения. Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно - спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортивных секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта. Организует деятельность физкультурного актива. Осуществляет просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся (воспитанников), педагогических работников с привлечением соответствующих специалистов. Проводит совместно с педагогическими работниками работу по обучению плаванию обучающихся (воспитанников). Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся (воспитанников). Ведет работу по овладению обучающимися (воспитанниками) навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспечивает    полную    безопасность    обучающихся    (воспитанников)    при проведении физических и спортивных занятий. Оказывает первую доврачебную помощь. Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм состоянием помещений. Совместно с медицинскими работниками контролируя состояние здоровья обучающихся (воспитанников) и регулирует их физическую нагрузку. Отвечает за жизнь и здоровье детей в период образовательного процесса.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и   Кировской   области,    органов   управления   образованием   по   вопроса! образования; педагогику и психологию, возрастную физиологию, анатомию санитарию   и   гигиену;    методику   обучения   на   спортивных   снарядах   i приспособлениях; методику обучения плаванию; правила поведения на воде правила   и   нормы   охраны   труда,   техники   безопасности   при   проведение физкультурно-оздоровительных     мероприятий;     основы     дефектологии     и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии).
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Музыкальный руководитель
Должностные обязанности. Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. Профессионально владеет техникой исполнения на музыкальном инструменте. Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих). Определяет направления педагогической деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; педагогику и психологию, возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; индивидуальные особенности развития личности детей, музыкального восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей разного возраста; музыкальные произведения детского репертуара; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН; при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии, основы дефектологии и соответствующие методики.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Концертмейстер
Должностные обязанности. Разрабатывает совместно с преподавателями общих, специальных и профилирующих дисциплин тематические планы и программы, проводит индивидуальные и групповые занятия с обучающимися.
Формирует у обучающихся исполнительские навыки, прививает навыки ансамблевой игры, способствует развитию у них художественного вкуса, расширению музыкально-образных представлений и воспитанию творческой индивидуальности. Обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах (спектаклях), показательных выступлениях (спортивных соревнованиях по спортивной, художественной гимнастике, фигурному катанию, плаванию). Читает с листа, транспонирует музыкальные произведения. Принимает участие в разработке тематических планов, программ (общих, специальных, профилирующих дисциплин).
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; произведения разных эпох, стилей и жанров, их традиции интерпретации; методику проведения занятий и репетиций; основы педагогики и психологии; компоновку музыкальных фрагментов, подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных обучающихся; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН. Требования к квалификации. Профессиональное музыкальное образование.
Мастер производственного обучения
Должностные обязанности. Проводит практические занятия и учебно-производственные работы по профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся. Подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к занятиям, совершенствует материальную базу. Заведует гаражом, мастерской, кабинетом и принимает меры к их своевременному обеспечению оборудованием, инструментами, материалами, запасными частями и средствами обучения. Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства. Организует выполнение практических работ, а также работ по изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению. Принимает участие в заключении договоров с предприятиями, учреждениями, организациями и хозяйствами о проведении учебной (производственной) практики и осуществляет контроль за их выполнением. Готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий, конференций, семинаров. Способствует общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам профессионального образования; Конвенцию о правах ребенка; основы трудового законодательства; учебные программы по производственному обучению; технологию производства, производственное оборудование и правила
его технической эксплуатации; основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания обучающихся; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Методист, инструктор - методист (включая старшего)
Должностные обязанности. Организует методическую работу образовательных учреждений, фильмотек, методических, учебно-методических кабинетов (центров). Анализирует состояние учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждениях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности. В учреждениях дополнительного образования участвует в комплектовании учебных групп, кружков и объединений обучающихся. Оказывает помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений. Составляет учебные, учебно-тематические планы и программы по дисциплинам и учебным курсам. Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий (учебных дисциплин, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д.). Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждений. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта руководителей и специалистов учреждений. Организует и координирует работу методических объединений педагогических работников. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д. Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам учреждений образования по соответствующим направлениям деятельности. Участвует в организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям. Организует работу по научно-методическому обеспечению содержания образования. Участвует в разработке перспективных планов издания учебников, учебных пособий, методических материалов, подборе их авторов. Оказывает помощь авторам в подготовке к изданию соответствующих пособий. Информирует учебно-методические кабинеты и образовательные учреждения об издающихся учебниках, учебных пособиях, видеоматериалах, аудиовизуальных и других средствах обучения и анализирует потребность в них учреждений. Воспринимает и ретранслирует информацию по передовым технологиям обучения и воспитания отечественного и мирового опыта. Организует обслуживание абонентов фильмотеки и изучение содержания пособий.
При выполнении обязанностей старшего методиста, старшего инструктора -методиста осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями или руководство самостоятельным участком работы и работой методических объединений специалистов учреждений.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; принципы дидактики; основы педагогики и возрастной психологии; общие и частные технологии преподавания; методики владения и принципы методического обеспечения учебного предмета или направления деятельности; систему организации образовательного процесса в учреждении; принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов по специальностям, образовательных программ, типовых перечней учебного оборудования и другой учебно-методической документации; методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы в учреждениях; принципы организации и содержание работы методических объединений педагогических работников учреждений; основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и информационных материалов; основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката; содержание фонда учебных пособий; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессионального образование.
Воспитатель (включая старшего)
Должностные обязанности. Планирует и организует жизнедеятельность обучающихся (воспитанников, детей) и осуществляет их воспитание. Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога планирует и проводит с обучающимися (воспитанниками, детьми) коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников, детей), проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье. Организует выполнение обучающимися (воспитанниками, детьми) режима дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам. Организует с учетом возраста обучающихся (воспитанников, детей) работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в общественно полезном труде. Способствует проявлению интереса, у обучающихся (воспитанников, детей) к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии, содействует их трудоустройству и дальнейшему обучению. Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек. Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива обучающихся (воспитанников, детей). Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся (воспитанников, детей), их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия. Взаимодействует с родителями обучающихся (воспитанников, детей) или лицами, их заменяющими. Координирует деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя и других работников в рамках единого образовательного процесса.
При выполнении обязанностей старшего воспитателя руководит работой воспитателей. Организует и проводит реабилитационною, коррекционную и культурно-массовую работу с обучающимися (воспитанниками, детьми) в тесном контакте с советом образовательного учреждения и детскими организациями. Организует работу актива обучающихся (воспитанников, детей). Планирует внеклассную и внешкольную воспитательную работу, обеспечивает и контролирует ее выполнение. Оказывает методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих инициатив. Максимально использует возможности микрорайона для развития разносторонней общественно полезной деятельности обучающихся (воспитанников, детей). Привлекает к участию в работе с коллективом обучающихся (воспитанников, детей) представителей общественных организаций, шефов, работников учреждений дополнительного образования. Принимает участие в разработке и составлении общего плана учебно-воспитательной работы.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену; основы доврачебной медицинской помощи; теорию и методику воспитательной работы; основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Классный воспитатель
Должностные обязанности. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. Осуществляет изучение личности обучающегося, его склонностей, интересов. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося. Способствует развитию общения. Помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности. Содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях, по месту жительства. В соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельности коллектива класса    (группы).    Соблюдает    права    и    свободы    обучающихся,    несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни. Работает в тесном контакте с учителями, родителями (лицами, их заменяющими).
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; педагогическую этику; теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Социальный педагог
Должностные обязанности. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей). Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и ее микросреды, условия жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку. Выступает посредником между личностью обучающихся (воспитанников, детей) и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей). Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья. Осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве,
с ограниченными  физическими возможностями, девиантным поведением,  а также попавшим в экстремальные ситуации.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы валеологии и социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Педагог - психолог
Должностные обязанности. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся (воспитанников) в процессе воспитания и обучения в учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся (воспитанников) и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам), родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся (воспитанников). Ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся (воспитанников), способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся (воспитанников), содействует их развитию и поиску. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся (воспитанников), а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Формирует психологическую культуру обучающихся (воспитанников), педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся (воспитанников), педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся (воспитанников) и их социальной защиты; общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально - психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Специальное профессиональное образование (по специальности «Психология»).
Педагог - организатор
Должностные обязанности. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся (воспитанников, детей), педагогизации социальной сферы. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся (воспитанников, детей) в учреждении и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых. Руководит работой по одному из направлений деятельности учреждения: техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников, детей) в сфере их свободного времени, досуга и развлечений. Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность. Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда обучающихся (воспитанников, детей). Организует каникулярный отдых обучающихся (воспитанников, детей), несет ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; специфику развития интересов и пoтребностей обучающихся (воспитанников), основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско - краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Педагог дополнительного образования
Должностные обязанности. Осуществляет дополнительное образование обучающихся (воспитанников), развивает их разнообразную творческую деятельность. Комплектует состав обучающихся (воспитанников) кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников). Участвует в разработке и реализации образовательных программ, несет ответственность за качество их выполнения, жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников). Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выявляет творческие способности обучающихся (воспитанников), способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Поддерживает одаренных и талантливых обучающихся (воспитанников), в т.ч. детей, имеющих отклонения в развитии. Организует участие обучающихся (воспитанников) в массовых мероприятиях. Оказывает консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Повышает свою профессиональную квалификацию.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников), основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки талантов; содержание, методику и организацию научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; основы
деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Тренер - преподаватель (включая старшего)
Должностные обязанности. Осуществляет набор в спортивную школу, секцию, группу спортивной и оздоровительной направленности детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Проводит отбор и спортивную ориентацию наиболее перспективных для дальнейшего спортивного совершенствования обучающихся. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовки занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса. Содействует исключению случаев применения обучающимися различных видов допингов. Разрабатывает годовые и текущие планы подготовки. Ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов работы. Использует в своей работе наиболее эффективные методы спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления.
При выполнении обязанностей старшего тренера-преподавателя руководит работой тренерско-преподавательского состава. Совместно с медицинскими работниками осуществляет контроль за правильной организацией медицинского наблюдения за занимающимися в группах. Оказывает методическую помощь тренерам-преподавателям. Обеспечивает соблюдение техники безопасности при использовании спортивного оборудования и инвентаря.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Учитель
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся,  соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе "Об образовании", Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; средства обучения и их дидактические возможности; основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права, научной организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Преподаватель
Должностные обязанности. Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Организует и контролирует их самостоятельную работу. Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические технологии. Формирует у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к применению полученных знаний в практической деятельности. Участвует в разработке образовательных программ, несет ответственность за реализацию их не в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество подготовки выпускников. Соблюдает права и свободы обучающихся. Поддерживает учебную дисциплину, контролирует режим посещения занятий. Обеспечивает выполнение учебных планов и программ, соблюдение требований безопасности труда в учебном процессе. Проводит воспитательную работу. Повышает свою профессиональную квалификацию.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; содержание и принципы организации обучения по преподаваемому предмету; основные технологические процессы и приемы работы по профилю специальности; основы экономики, организации производства и управления; педагогику, физиологию, психологию и методику профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания обучающихся; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Учитель - дефектолог, учитель - логопед
Должностные обязанности. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии у обучающихся (воспитанников). Обследует обучающихся (воспитанников), определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся (воспитанников). Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном контакте с учителями и воспитателями, посещает занятия, и уроки. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии. Ведет необходимую документацию. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения в рамках государственных стандартов. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся (воспитанников), соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. Соблюдает права и свободы обучающихся (воспитанников), содержащиеся в Законе "Об образовании", Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся (воспитанников); нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности; программно-методическую      литературу      по      работе      с      обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии; новейшие достижения дефектологической науки; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН. 

Требования к квалификации. Высшее дефектологическое образование.
Преподаватель - организатор
(основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки)
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки. Способствует формированию общей культуры личности. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения. Организует, планирует и проводит учебные, в т.ч. факультативные и внеурочные занятия, прикладную физическую подготовку (в объеме 9 часов в неделю; 360 часов в год). Участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения. Взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями. Совместно с учреждениями здравоохранения организует проведение медицинского обследования юношей допризывного и призывного возрастов для приписки их к военкоматам. Оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления в военные учебные заведения. Ведет учет военнообязанных в учреждении и представляет соответствующие отчеты в военкоматы. Разрабатывает план гражданской обороны (ГО) учреждения. Организует занятия по ГО с работниками учреждения. Готовит и проводит командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО. Участвует в обеспечении функционирования учреждения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций. Обеспечивает содержание защитных сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности. Проводит практические занятия и тренировки по действиям обучающихся и работников учреждения в экстремальных ситуациях. Обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы, соблюдение обучающимися правил безопасности при проведении занятий по курсам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, отвечает за сохранность имущества ГО.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области и органов исполнительной власти по вопросам образования, обороны, ГО и обеспечения функционирования учреждения при чрезвычайных ситуациях; Конвенцию о правах ребенка; основы педагогики, психологии; теорию и методику основ безопасности жизнедеятельности; правила охраны жизни и здоровья обучающихся; методику работы на спортивных снарядах и приспособлениях; основы трудового законодательства; организационные структуры систем предупреждения и действий в чрезвычайных ситуациях; основные принципы и методы защиты населения при стихийных и экологических бедствиях, крупных производственных авариях, катастрофах, а также   защиты   от   современных   средств   поражения;   порядок   оповещения населения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций; организацию и проведение экстремальных мероприятий при чрезвычайных ситуациях; методы оказания первой медицинской помощи; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Руководитель физического воспитания
Должностные обязанности. Планирует и организует проведение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию (физической культуре) в учреждении. Осуществляет проведение учебных занятий по физическому воспитанию обучающихся (в объеме 9 часов в неделю, 360 часов в год) и руководство работой преподавателей физкультуры. Организует учет успеваемости и посещаемости занятий обучающихся. Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства физического воспитания обучающихся, обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и физическим развитием в течение всего периода обучения, за проведением профессионально-прикладной физической подготовки. Организует с участием учреждений здравоохранения проведение медицинского обследования и тестирования обучающихся по физической подготовке. Отвечает за организацию и проведение оздоровительных физкультурных мероприятий в каникулярное время, организует работу спортивно-оздоровительных лагерей. Принимает меры по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку. Организует работу физкультурно-оздоровительных центров, кабинетов здоровья. Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением правил техники безопасности, за хранением и правильным использованием спортивной формы, инвентаря и оборудования. Вносит предложения руководителю по вопросам приобретения спортивного имущества. Содействует подготовке общественных физкультурных кадров. Составляет отчетность по установленной форме.
Должен знать: законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием, органов управления физкультурой и спортом по вопросам образования, физкультуры и спорта; Конвенцию о правах ребенка; основы трудового законодательства; основы педагогики, психологии, теории и методики физического воспитания; правила охраны жизни и здоровья обучающихся; методику проведения занятий на спортивных сооружениях и снарядах; формы составления отчетной документации; правила и нормы охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.

Руководитель структурного подразделения учреждения образования
Должностные обязанности. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, мастерской, интернатом при школе, производственной практикой и т.п. (далее - структурное подразделение). Организует образовательный процесс. Обеспечивает выполнение учебных планов и программ. Принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров. Обеспечивает комплектование образовательного учреждения обучающимися (воспитанниками). Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы учреждения, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экологии, экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования.

Должностные обязанности, 
основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования к квалификации по должностям руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров 

Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования

Должностные   обязанности.   Осуществляет руководство  учреждением  в соответствии   с   его   Уставом,   законодательством  Российской   Федерации  и Кировской области. Обеспечивает системную образовательную (учебно -воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы. Совместно с советом учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего распорядка учреждения и др. Определяет структуру управления учреждением, штатное расписание. Решает научные, учебно - методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения. Осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров. Определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. Формирует контингенты обучающихся (воспитанников) обеспечивает их социальную защиту. Является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). Принимает меры к созданию условий для поддержания их родственных связей. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими). Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений. Регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно - материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации. Несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, достижения современной психолого - педагогической науки и практики; психологию личности и дифференциальную психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной    деятельности    учреждения;    административное,    трудовое    и
хозяйственное  законодательство;   правила   и   нормы   охраны   труда,   техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
Заместитель руководителя
(директора, начальника, заведующего)
учреждения образования
Должностные обязанности. Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива. Координирует работу педагогических работников по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно - методической документации. Руководит профессиональным обучением и планирует эту работу. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся (воспитанников), работой кружков и факультативов. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. Организует просветительскую работу для родителей. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно -воспитательную (методическую, культурно-массовую, внеклассную), научную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников). Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. Оказывает помощь коллективам обучающихся (воспитанников) в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников) в кружках и т.п. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников), жилищно-бытовых условий в общежитиях.
Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения. Контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств учреждения. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории. Координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременному заключению необходимых договоров.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
Главный бухгалтер
Должностные обязанности. Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно - финансовой деятельности учреждения и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения. Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе максимальной централизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля. Руководит разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение государственной и финансовой дисциплины. Организует учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности учреждения финансовых, расчетных и кредитных операций. Обеспечивает контроль: за законностью, своевременностью и правильностью оформления документов; расчетами по заработной плате с работниками учреждения, правильным начислением и перечислением налогов, взносов и платежей. Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства. Участвует в оформлении документов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих документов в следственные и судебные органы. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно - хозяйственных и других расходов, законности списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, а также оформлению и сдаче   их   в   установленном   порядке   в   архив.   Участвует   в   работе   по совершенствованию и разработке рациональной плановой и учетной документации, организации внедрения средств автоматизации учетно-вычислительных работ. Руководит работниками бухгалтерии учреждения.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, финансовых и контрольно - ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также финансово -хозяйственной деятельности учреждения; структуру учреждения; положения и инструкции по организации бухгалтерского учета в организации, правила его ведения; порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам учета; формы и порядок финансовых расчетов; методы экономического анализа финансово - хозяйственной деятельности учреждения; способы и методы выявления внутрихозяйственных резервов; порядок приемки, приходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей; правила расчетов с дебиторами и кредиторами; порядок списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь; правила проведения инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; порядок и сроки составления бухгалтерских балансов и отчетности; правила проведения проверок и документальных ревизий; средства вычислительной техники и возможности их применения для автоматизации учетно-вычислительных работ и анализа производственно- хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; экономику, организацию производства, труда и управления; гражданское право, трудовое, финансовое, налоговое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное (бухгалтерское, экономическое) образование и стаж финансово - бухгалтерской (финансово-экономической) работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
Порядок определения уровня образования
1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образова​нии независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
2. Требования         к         уровню         образования
предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не   содержат     специальных     требовании        к        профилю        полученной специальности   по образованию.
Специальные требование к профилю полученной специальности по образо​ванию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя- логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
3.
Диплом государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр»
соответствует уровню высшего профессионального образования.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений соответствует среднему профессиональному образованию.
4.
Образование, полученное в консерватории, на музыкальном отделении
и   отделении   клубной   и   культпросветработы         института         культуры, пединститута   (университета),   педучилища и музыкального училища, следует относить к профессиональному музыкальному образованию.
5.
Для     учителей-логопедов,     учителей-дефектологов     к     высшему дефектологическому образованию следует относить образование по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная   психология (дошкольная);   дефектология  и  другим   аналогичным специальностям.
6.
Работники, не соответствующие требованиям к квалификации,     но обладающие   достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и  в   полном   объеме   возложенные   на  них  должностные   обязанности,   по рекомендации аттестационной комиссии,     в     порядке    исключения,    могут быть     назначены     руководителем      образовательного     учреждения     на
соответствующие  должности  так  же,   как  и   работники,   соответствующие требованиям к квалификации, кроме должностей и профессий, по которым установлены специальные требования.

Приложение №6

К положению

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
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 КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 

Целевые показатели 
эффективности работы подведомственных муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование»

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного  управлением образования Уржумского муниципального района на эти цели. 

2. Условия стимулирования
	№№ пп
	Показатель
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Количест​во баллов

	1.
	Оценка выполнения задания по предоставлению бюджетных услуг
	%
	
	
	% испол​нения равен ко​личеству баллов

	2.
	Уровень оптимизации ресурсов (соотношение   числа   обучаю​щихся          (воспитан​ников) к общему количеству штатных         единиц         и педагогических ставок)
	число обучаю​щихся на одну штатную единицу (педаго​гичес​кую ставку)
	X
	
	в   случае, когда со​отношение выше среднего уровня по типу   (ви​ду) учреж​дений об​щее коли​чество баллов увеличива​ется на 20 баллов, в случае, когда со​отношение ниже - снижается на        20 баллов

	
	Наличие: 
- необоснованной дебитор​ской задолженности, 
- просроченной кредиторской задолженности
	За наличие

Не более 1 месяца
	X
	
	за каждое минус

10 баллов

	3.
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении: 

общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования);


	%


	X
	
	доля рав​на коли​честву баллов

	4.
	Качество обучения  (количество обучающихся, успевающих на «хорошо» и «отлично» в общем контингенте) общие показатели успеваемости учащихся на уровне района
	%
	X
	
	доля рав​на коли​честву баллов

	5.
	Качество воспитания (количество обучающихся, допустивших правонарушения в общем контингенте)
	Кол-во
	X
	
	за каждое минус 10 баллов

	6.
	Сохранность контингента обучающихся (количество отчисленных по неуважи​тельным причинам в общем контингенте учреждений образо​вания; доля отчисленных обучающихся (воспитанников) в учреждениях дополни​тельного образования детей)
	Кол-во
	X
	
	за каждое минус 10 баллов 

	7.
	Количество проведенных областных, районных массовых мероприятий для детей, семинаров,   конференций   для педагогов  учреждений    
	ед.
	X
	
	за каждое мероприя​тие для детей 10 баллов, за каждое мероприя​тие     для педагогов 20 баллов

	
	
	
	
	
	

	8.
	Наличие призеров районных, областных, (окружных),        всероссийских мероприятий
	чел.
	X
	
	за      каж​дого   при​зера 5,10,30,50 баллов соответ​ственно

	9.
	Наличие нарушений, выявлен​ных при проверках: - пожарной безопасности, СаНПиН и др.
	ед.
	X
	
	за наличие нарушений  минус 25 баллов

	10.
	Наличие - документов (поручений), не исполненных в установлен​ные сроки
	ед.
	X
	
	за каждый случай минус  50 баллов

	11.
	За организацию качественной и эффективной методической работы в ОУ


	-обобщение опыта

-организация семинаров на базе ОУ

- открытые мероприятия 
	X
	
	 5 баллов



	12.
	Создание необходимых условий для разработки программ профильных и элективных курсов


	За курс
	X
	
	 10 баллов

	13.
	Качество работ по аттестации педагогических кадров 
	(при наличии работников с 1 и высшей кв. категорией не менее 50 % от числа аттестованных)
	X
	
	5 баллов



	14.
	Создание условий для непрерывного повышения квалификации 
	(участие в семинарах, МО, прохождении курсовой переподготовки).
	X
	
	5 баллов



	15.
	За качество подготовки учреждения к новому учебному году
	Наличие акта приема ОУ
	
	
	15 баллов

	16.
	За организацию физкультурно-оздоровительной работы (спец. мед. гр., группы ЛФК)
	За каждую группу, показатель заболеваемости
	X
	
	10баллов

	17.
	Организация подвоза учащихся 

- при наличии одного маршрута.  


	- при наличии 2 – х и более маршрутов.

- при наличии одного маршрута.  
	
	
	20баллов

10 баллов

	18.
	За итоги трудовой деятельности –при наличии УПБ и УОУ.
	Наличие прибыли 
	X
	
	10 баллов

	19.
	Организация участия в реализации графика районных массовых мероприятий 
	(спортивные мероприятия, план-график ДЮСШ,  ЦДО и управления образования)
	
	
	5 баллов



	20.
	Организация совместной деятельности ОУ и учреждений дополнительного образования.
	За наличие


	X
	
	5 баллов



	21.
	За отраслевые, и государственные награды:


	- Грамота Министерства образования и науки РФ и др.

-  почетный работник общего образования. 

-  заслуженный работник и государственные награды.  


	X
	
	 10 баллов

 15 баллов 

 20 баллов

	22. 
	Организация деятельности ОУ по соблюдению правил ТБ
	Чел.
	X
	
	за наличие нарушений  минус 25 баллов

	Итого:
	баллов
	


3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
руководителям подведомственных муниципальных бюджетных учреждений
3.1.
Управление   образования  Уржумского муниципального района  Кировской    области    устанавливает руководителю   подведомственного   учреждения   выплаты   стимулирующего характера   с   учетом   исполнения   учреждением       целевых   показателей эффективности работы, утверждаемых управлением  образования.

3.2.
Выплаты  стимулирующего характера руководителю производятся ежеквартально в. текущем году за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых управлением образования на эти цели.
3.3.
За   счет   фонда оплаты труда учреждения руководителю   производятся   следующие   виды   выплат   стимулирующего характера:
            3.3.1. Выплаты за стаж непрерывной работы,

            3.3.2. Выплаты за наличие квалификационной категории,
           3.3.3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания,
           3.4.При установлении выплат учитывается стаж непрерывной работы в должности руководителя, квалификационная категория, присвоенная по должности руководителя, ученая степень по профилю работы учреждения.
3.5..
Централизованные средства направляется на выплаты: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, персональный повышающий коэффициент к окладу, премиальные выплаты.
3.6..
При установлении выплат, предусмотренных пунктом 5 настоящего порядка,   учитывается   исполнение   установленных   целевых   показателей эффективности работы учреждения.
3.7.
Плановое  значение  количества  бюджетных  услуг  определяется учреждением в соответствии с установленным заданием на соответствующий календарный год.
3.8.По установленным целевым показателям эффективности работы  и в соответствии   с   достоверной   и   обоснованной   информацией   учреждения, предоставляемой ежегодно учреждением в управление образования, определяется количество баллов по каждому учреждению.
3.9.Общее количество баллов суммируется по всем учреждениям.
3.10. Объем средств, определенный согласно пункту 3,9 настоящего порядка, делится на общее количество баллов. В результате определяется стоимость одного балла.
3.10. Информацию о наличии документов (поручений), не исполненных в установленные сроки, предоставляют начальники отделов управления образования, и другие органы управления направивших учреждению документы для исполнения.
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1. Персональный повышающий коэффициент (персональная надбавка) к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 

2. Приказами руководителя муниципального образовательного учреждения работникам могут устанавливаться:  

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент (персональная надбавка к окладу).

Должностной оклад, полученный в результате применения повышающего коэффициента, размер персональной надбавки указывается в штатном расписании в денежном выражении с дифференциацией по источнику выплаты.

 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Персональный повышающий коэффициент (персональная надбавка) не учитывается при начислении стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
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