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1. Анализ работы за прошлый год. 
      Проанализировав работу методического объединения за 2024-2025 учебный год, следует отметить, что учителя провели определенную работу по изучению и внедрению современных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС. Целенаправленно велась работа по освоению учителями и внедрению заданий на формирование технологической грамотности. Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что запланированный план работы МО выполнен. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. Выступления и выводы основывались на практических результатах. Учителя старались создать наиболее благоприятные условия для развития учащихся, проявляющих интерес к изучению предмета. Работу МО считаю удовлетворительной.

Функционирование РМО учителей технологии одновременно обозначило ряд проблем:
1. Недостаточно эффективна деятельность РМО по ориентации учителей на повышение уровня профессиональной компетентности по организации работы с одаренными детьми.
2. Недостаточна ориентация учителей на участие их в конкурсах профессионального мастерства.
3. Отсутствие материалов участников РМО в региональном банке передового опыта; низкий процент публикаций в журналах, сборниках материалов международных, всероссийских, областных научно-практических конференций.


2. Цель: создание единого образовательного пространства для повышения профессиональной компетентности педагогических работников образовательных организаций Уржумского района в соответствии с требованиями ФГОС, устранение индивидуального дефицита компетенций педагогов.

3. Тема: «Реализация приказов Минпросвещения России от 09.10.2024 №704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения РФ, касающиеся ФОП НОО, ООО, СОО» и от 18 июня 2025 г. N 467 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения РФ, касающиеся ФГОС НОО и ООО».

4. Направления работы преподавание предмета «Труд (технология)», продолжить изучение методических рекомендаций к проведению уроков труда (технологии) в условиях ФОП, систематически использовать их при проведении учебных занятий развитие технологического образования, непрерывное профессиональное развитие цифровых компетенций учителей труда (технологии), профессиональная ориентация учащихся, связанная с новыми, актуальными и востребованными на рынке труда профессиями,  знакомство с миром профессий.​  

5. Задачи: 
1.Продолжить изучение методических рекомендаций к проведению уроков труда в условиях ФОП, систематически использовать их при проведении учебных занятий.
2.Мотивировать учителей к повышению качества профессиональной деятельности, профессиональному росту, самореализации. 
3. Выяснить новые подходы к организации обучения и воспитания обучающихся, проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности, обобщать и тиражировать лучшие педагогические практики. 
4. Профессиональная ориентация учащихся, связанная с новыми, актуальными и востребованными на рынке труда профессиями, знакомство с миром профессий.​

6.  Мероприятия.

	№
	Мероприятия, форма проведения
	Срок (указывать конкретное число)
	Ответственный
	Место проведения

	1. 
	Преподавание предмета «Труд (Технология)» в 2025-2026 учебном году
- Изменения в нормативных документах
- ФОП НОО, ФОП ООО
- Федеральный перечень учебников

[bookmark: _GoBack]Требования к рабочим программам по труду (технологии): рекомендации по оформлению рабочих программ на 2025-2026 учебный год
	Август, 2025 г. 
	Клековкина Т.Н. 
	КОГОАУ Гимназия г. Уржума

	2. 
	Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках труда (технологии)
	Октябрь, 2025г.
	Клековкина Т.Н. 
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	3. 
	Современный  урок труда (технологии) в соответствии с требованиями ФГОС ООО и СОО. 

Преподавание инвариантных модулей «Компьютерная графика, черчение», «3-D моделирование, прототипирование, макетирование»
	Декабрь, 2025г. 
	Клековкина Т.Н. 
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	4. 
	Проектная деятельность как форма работы с одаренными детьми. Конкурс по защите творческих проектов.  
	Март, 2026 г. 
	Клековкина Т.Н. 
	МКОУ СОШ №3



7. Межсекционная работа:

	№ п/п
	Мероприятия, форма проведения
	Сроки проведения
	Ответственный
	Место проведения

	
	1. Информационная деятельность
	
	
	

	
	· пополнение регионального банка педагогического опыта
	В течение года
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· рассмотрение вопросов о новых направлениях в развитии общего и дополнительного образования детей на заседаниях МО (формирование функциональной грамотности, применение современных педагогических технологий и т.п.); 
	В течение года
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· рассмотрение содержания образовательных программ, новых учебников (ФПУ), учебно-методических комплектов, видеоматериалов, рекомендаций, нормативных, локальных актов, цифровых образовательных ресурсов на заседаниях МО; 
	Март 2026
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· деятельность группы МО в социальных сетях; 
	В течение года
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· информирование педагогов о новых процессах в системе образования по данному направлению деятельности
	В течение года
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	Обновление базы данных об участниках РМО
	август,
сентябрь
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	Изучение инструктивно методических писем по преподаванию предмета
	в течение года
	Руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	Изучение нормативной документации по внедрению ФГОС
	в течение года
	
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	Изучение федерального перечня учебников на учебный год
	Август
	руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	Составление списка методической литературы
По направлениям для учителей
	В
течение
года
	руководитель
РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	Обмен опытом педагогов по составлению рабочих учебных программ по предметам
	в течение года
	Руководитель РМО, учителя предметники
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	1. Научно-методическая деятельность
	
	
	

	
	· участие в мероприятиях: семинары (в том числе – в онлайн-режиме), вебинары, научно-практические конференции, педагогические чтения, творческие группы учителей, школы передового опыта, групповое наставничество, методические выставки, выступления на курсах ПК в регионе и вне его и др. (Ф.И.О. участника МО, форма проведения и название мероприятия, уровень (школьный, районный, окружной, региональный), форма участия (выступление с докладом, другая форма представления опыта)	
	В течение года
	Руководитель РМО, учителя предметники
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	- конкурсное движение: детские конкурсы и профессиональные конкурсы
	В течение года
	Руководитель РМО, учителя предметники
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	1. Экспертная деятельность
	
	
	

	
	· подготовка профессиональных отзывов, заключений о деятельности педагогических работников;
	В течение года
	Руководитель РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· экспертиза методических и дидактических материалов и разработок;
	В течение года
	Руководитель РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· подготовка ходатайств о поощрении педагогических работников своего профиля;
	
	Руководитель РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· анализ потребностей в курсах повышения квалификации на основе мониторинга
	
	Руководитель РМО
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	1. Публикационная активность
	
	
	

	
	· размещение материалов участников МО в региональном банке передового опыта;
	В течение года
	Руководитель РМО, учителя предметники
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума

	
	· публикации (в том числе – электронные) в журналах, сборниках материалов международных, всероссийских, областных научно-практических конференций
	В течение года

	Руководитель РМО, учителя предметники
	МКОУ СОШ №3 г. Уржума




Руководитель МО:  		Клековкина Татьяна Николаевна                          
                                           
                                 
