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Уважаемы коллеги. Предлагаю Вам план (алгоритм)    отчёта  по работе опорной школы. Данный план можно использовать и при выступлении с  планированием работы опорной площадки, методической темы.  В этом случае третий раздел: «Результативные параметры»  планируется в перспективе. 
1. Формальные параметры. 

1.1. Название темы. 
1.2. Автор (авторский коллектив) – разработчик  (ФИО, должность).

1.3. Тип и вид представляемого образовательного учреждения.

1.4. Период работы по заявленной теме. 

1.5. Адрес педагогического опыта.
2. Содержательные параметры.

2.1. Актуальность заявленной темы. Соотнесённость с политикой в области образования, востребованность в практике. 

2.2. Методологическая база темы.  

Методологические основания – принципы (например принцип субъектности, системности,  повтора и др.)

Ключевые понятия и термины темы.

Учёные, педагоги, психологи, основные теории, использованные для проектирования темы. 

2.3. Инновационная направленность темы. 

2.4. Педагогическая целесообразность темы.

Назвать цель, задачи, формы, методы и средства педагогической работы.

2.5. Содержательная форма представления темы.  В виде чего представлено: программы, проекта, плана, комплексно – целевой программы, технологической карты, пакета документов и др. Дать характеристику соответствия  представленного опыта той или иной форме. (Например:  Опыт работы  был представлен проектом «…».  
Данный проект включает в себя:

Концептуальное обоснование;

Подготовительный этап, сроки, планируемые результаты

Практический этап

Контрольно – оценочный этап

Разработаны и апробированы подпрограммы.
Описаны технологии и методики.

2.6. Воспроизводимость наработанного опыта. 

Какие мероприятия были организованы и проведены (или будут проводиться)в рамках работы опорной школы: конференции, семинары, круглые столы, работа в районных профессиональных объединениях, дни открытых дверей и др. Отметить муниципальный или школьный уровень.  Какие категории педагогических работников принимали участие в мероприятиях.  Какие документы, методические рекомендации  были разработаны и наработаны.
2.7.Ресурсное обеспечение работы опорной школы. 

Характеристика минимальных требований:

· к кадровому обеспечению (требования к образованию, к уровню квалификации, обученности  на  курсах, владение  ИКТ-компетентностью,, знаниями психологии, педагогических технологий и т.д.):

· к материально-техническому обеспечению (наличие актового зала, оборудования, библиотеки и др);

· к информационному (СМИ, интернет и др.)
· другие.

3. Результативные параметры.

3.1. Эффективность работы опорной школы по данной теме с точки зрения полученных результатов (количественные и качественные результаты: педагогов, учащихся, образовательной системы, воспитательной системы и т.д.) 
Какой итоговый продукт получился.

3.2. Публикация педагогического опыта. 
Уланова Т.В. 
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